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INFORME D'URGENCIA DE LA REUNIO DE LA COMISSIO
NEGOCIADORA DEL VI CONVENI XHUP DEL 30-4-2002.

La presidenta de la taula demana als sindicats que es pronunciin en relacié a la darrera
proposta de la patronal entregada el 10-4-2002.

UGT planteja el seu rebuig a I'esmentada plataforma perd emplaga a la patronal perque
comuniqui les modificacions que ha introduit amb posterioritat amb I'objectiu d'estudiar
aquests canvis 1 portar-la a l'assemblea de delegats/des d'UGT i pronunciar-se
definitivament.

CCOO diu que si s'accepten les seves modificacions que ja ha fet arribar a la patronal
(7) 1 que estan en linia amb els entregats també el 10-4-2002 (veure darrer informe
d'urgencia), la signaran.

CATAC-CTS (IAC) afirma que la proposta de la patronal no recull un sol dels punts
que han presidit les negociacions i mobilitzacions durant aquests quinze mesos, com pot
ser l'equiparacié horaria i de condicions de treball, la modificacid 1 extensié del SIPDP a
tots els grups professionals, la reestructuracié del 7 grups professionals en 5 grups,
etc..., per la qual cosa creuen que és clarament inacceptable i anuncia que no la signara.

AMIC-SATSE creu que s'ha avancat molt perd que encara tenen divergeéncies
importants com pot ser en el tema horari que és insuficient; que la reduccié horaria s'ha
d'aplicar en jornades; que el plus de nocturnitat ha de consistir en el 25% del salari
ordinari 1 per tota la jornada; que el plus dissabtes ha de consistir en el 50% del plus
diumenges: que no ha de contemplar res de col.legiacid, ...

AMIC-FAMHOC diu que la signard si la patronal introdueix les esmenes que ja li ha fet
arribar (7).

La presidenta demana un llarg recés per poder parlar amb totes les parts per separat, per
veure altra vegada quins sén els minims acceptables pels sindicats i les modificacions
per part de les patronals.

Després de diverses rondes que duren en total més de dues hores, la patronal anuncia la
que torna a ser la proposta definitiva-definitiva-definitiva. (En aquest informe
d'urgencia s'assenyalen alguns dels canvis més significatius que comporta sobre la
plataforma del 12-4-2002, ja que la patronal es va limitar a fer-ne una rapida lectura i
no en va entregar cap copia per escrit. En quan ens la passi el secretari de la taula la
farem arribar urgentment a tothom). Insisteixen que la signaran amb qui sigui.

Canvis definitius en la proposta definitiva de la patronal.

1.Ambit d'aplicacié:



B) La taula de Primaria que plantejaven en el punt B tindra la mateixa composicié que
la comissié negociadora actual.
C) EI que hi havia del punt C queda igual pero per aplicar a partir 2005. S'introdueixen
dos apartats més:
- Estudiar i proposar en el seu cas l'ampliacié de I'ambit del conveni de la
XHUP als centres que sense estar-hi inclossos, apliquen el conveni.
- En relacié al SIPDP del 3 al 7, valorar el fet fins ara i proposar el que
s'escaigui.

3. Jornada anual:

- Jornada nocturna queda en 1616 hores anuals

- La guardia localitzable es paga al 50% de la de preséncia fisica durant tota la guardia.

- A partir de les 1116 hores de jornada complementaria, ¢l preu hora sera incrementat en
un 15%.

- Es redueix a 51 anys la possibilitat de no realitzar guardies, alhora se n'amplien les
causes: risc per embaras, o per raons de salut (dictamen del CRAM o del PAIM).

- El torn de nit podra agafar els dies per assumptes propis la nit anterior o la del mateix
dia en que es produeixi el fet causal.

6.Retribucid.

- El plus dissabte sera el 50% del plus diumenge.

- Retribucié anual complementaria. Per percebre el complement per atencid continuada
caldra haver realitzat el 75% de la maxima jornada complementaria d'atencid
continuada (Hi ha algun canvi en el complement d'atencié programada que el podrem
valorar més a fons quan disposem de la proposta per escrit).

Es produeix una nova ronda dels sindicats en relacié a la modificacié de la proposta
definitiva:

AMIC planteja que la sinfonia sona bé perd que per acabar ballant les hores nit han de
baixar a 1612; que ha de quedar clar que a partir del 2005 s'ha d'acabar de consumar
I'equiparacid; que aquells centres on s'ha aplicat el SIPDP més tard dels terminis fixats a
I'anterior conveni, ho faran retroactivament.

UGT diu que han de portar la proposta a la seva assemblea de delegats.

CCOO afirma que si bé la sinfonia sona bé, alguna cosa desafina: que la reduccié
horaria ha d'ésser en dies i que el plus de fidelitzacié ha d'ésser igual que en el conveni
de privades.

CATAC-CTS (IAC) diu que alla n'hi ha ball, ni simfonia ni orquestra, siné més aviat
sembla una olla de grills i que la proposta segueix sent inacceptable.

Hi ha un altre recés. La patronal intenta tancar el preacord amb AMIC i CCOO. Després
de més d'una hora de trobades unilaterals en les quals no hi participa ni UGT ni
CATAC-CTS (IAC) es reobre la sessi6.

La patronal anuncia solemnement que s'ha arribat al final del cami i ha estat inviable
arribar a un acord. Que ES TRENQUEN LES NEGOCIACIONS, PERO SI ALGU



VOL FIRMAR ELS TROBARAN A L'AVDA. TIBIDABO O A L'AVGDA
DIAGONAL. Volen deixar clar que I'acord no s'ha signat per la intransigéncia dels dos
sindicats inclinats a fer-ho, en els segiients temes:

- Que en els contractats a temps parcial, la realitzaci6 de la jornada
complementaria tingués consideracié d'ordinaria fins les 1732 hores.
- Que la reducci6 horaria es compensés al 100% en jornades equivalents.

La reunié finalitza a les 23'30 hores sense ganes de cap discurs, encara més davant la
incapacitat de la patronal per entendre que les divergéncies no es troben en aquests dos
punts sind en el conjunt de la proposta, malgrat algun sindicat la pugui signar. S'intenta
quedar entre els sindicats perod s'ajorna per després del 1r. de maig

COMENTARI.

La trencada de negociacions pot ser la darrera oportunitat perqueé es faci quelcom
conjuntament per part dels sindicats i des de CATAC-CTS (IAC) no escatimarem cap
esforg perqué sigui aixi, perd el que esta passant en aquesta negociacio €s escandalos.
Des de fa mesos la taula de negociacié és clarament inoperativa. Des que la patronal ha
tingut marge de maniobra (15.000 milions que s'han fet seus perd que els hem
aconseguit els treballadors/res amb les mobilitzacions de I'any passat) s'ha dedicat a
emplagar unilateralment a negociar al marge de la taula a AMIC, CCOO i UGT,
negociacions que pel que sembla han prosperat forca amb AMIC 1 CCOO. Una prova
del qué diem és que avui mateix, mentre la patronal llegia la qué en deien proposta
definitiva-definitiva-definitiva, s'escoltaven comentaris de protesta d'algun sindicat que
la patronal no havia canviat ni una coma del que els havien proposat aquest mateix mati
i ho anaven comprovant amb la proposta que portaven per escrit a les seves carteres.

En el nostre torn de converses amb la presidenta, hem plantejat els minims decidits a
I'assemblea de delegats/des de CATAC-CTS (IAC):

- Vigéncia 2001-2004. Aplicacié proporcional de tota la plataforma durant
aquests anys perd en el 2002 especial esfor¢ per aplicar també el que
correspondria al 2001.

- 5% d'increment pel 2001 ja que no s'aplicara cap altra millora.

- Incloure des de ja tot Primaria i tots aquells altres centres en els quals s'aplica
conveni XHUP. La resta (sociosanitaris, salut mental ..., incloure'ls durant la
vigéncia del conveni.

- 1624 h. diai 1445 h. nit. Preu hora equivalent.

- SIPDP. Modificaci6 criteris generals i extensié a la resta de grups.

- 5 grups professionals

- Aplicacié normativa europea. No obligatorietat guardies ni jornada maxima i
tot a preu hora ordindria amb els complements corresponents.

- Mantenir el premi de jubilacié.

- Clausula d' "equiparacié permanent” per evitar despenjar-nos altra vegada.

No podem saber el que han plantejat la resta de sindicats, perd segons el resultat
de la taula d'avui és facil de deduir.

Ara més que mai... UNA SANITAT, UN CONVENI.

Barcelona, matinada del 30 d'abril a I'l de maig de 2002.



