QUE PASA CON LOS
‘enfermos cronicos '




Cuando este nidmero llegue a manos del lector, hard exac-
tamente un mes que anarecios la primera publicacién de =--
"8ellvitge Informativol

La Comisidn de Prensa, a pesar de nuestro reciente naci-
miento y corto rodaje, queremos exaresar a los compafieros
del hosnital nuestra impresién positiva con que hz sido-
accgido "Bellvitge Informativo"™, no dUnicamente porque en
el esnacio.de 1 semana quedaron agotados los 500 ejempla~-
ros Que se editaron del ler. ndmero, sino también por el
interés que nusvos campafieros han denotado, al hacer lle-
gar sus inquietudes y valoraciones a través de la Tribuna
Libre de "Bellvitge Informatiyo".

Si esserdbamos que en este ndmero lasé noticias sufriesen
un descenso, condicionado nor las vacaciones de Semana -
Santa, la realidad ha resultado ser otra.

Respecto a los nroblemas internos del hossital, a parte
de los desoidos de las comnafieras de Lipresa, de las asam
bleas realizadas para exigir que el lunes de Pascua sg -
considerase festivo, la noticia boom ha sido el boicot al
comedor que se realizé el lunes dfa 11 por los compafieros
de dicho turno (de lo cual viene informacién més detalla-
da en las pédginas interiores). '

Otro debate que ha pasado a nrimer plano este mes en Sani
dad tras la Asamblea gque hubo en el Colegio de Médicos,es
la Organizacién de los Traba jadores Sanitarios y el dsha-
te que queda abierto en todos los hosshitales sobre cual-
debe ser el modelo y aroceso de construccién de dicha or-
ganizacién, que represente las aspniraciones econémicas, -
sociales y polfticas de los traba jadores de la Sanidad.
Otra noticia quz no escana de la mente de nadie, a nesar
de habernos ido de vacaciones, de quedarnos en Barcelona
0 trabajando en el hosaital, es la osroximidad de la Convo
catoria de las Elecciones y sobre la cual muchos de noso-
tros tenemos nrofundas dudas e interrogantes. Deshués de
40 afios de tener que comentar por lo bajini los problemas
politicos del pais, de incluso ignorarlos, nodrfamos lla-
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mar afios de obligado alstargamiento, para el 15 de Junio
se nos nlantea votar los diputados al Congreso, nuestro
intringulis es & Debemos votar? &Que partidos hay? (Cua-=-
les renressntan nucestros intereses? &A guien debemos vo-
tar?.

Pués bien, si hoy nuestro pais, y el hosaital (que no es
mads gque el reflejo del nais en nequefio) es un hervidero-
de noticias, problemas, debatzs e interrogentes, hemos de
entender que con la svasién no vamos a ningdn lado, ni -
logramos su solucién, por esto la Comisién de Prensa re-
cuerda la importancia que tiene el Jue todos los compafie
ros del hosnital enviemos artfculos a la Tribuna Libre -
de "Bellvitqe Informativo" coma forma de enriguecer el -
debate y la participacidn en los problemas de diversa in
dole que hoy nos atafien.

LEE, COMENTA, CRITICA, Y ENVIA TUS APORTACIOMES A LA CO-
MISION DE PRENSA.




' La Comisién de personal-quarder{a-
comerdor, que incluye contratos, va
caciones, guarderfas, problemas de-
comedor etc. tiene un trabazjo ingen
te. La problemética en todos estos-
aspectos es tremenda y permanece ca
llada por el quehacer de cadsa dia.

En estos momentos existe un montén

de gente en circunstancias totalmen
te inseguras de trabajo., La S5.5. se
permite el hacer una serie de contra
tos rarfisimos: circunstanciales, su-
plentes que llevan més de 6 meses su~-
pliendo 2 no saben quién, interinos,
eventuales, etc. La mayorfa de traba
jadores en sstas circunstancias, no
tienen copia de contrato, llevan 6 -

- meses 0 mds sin ningdn tipo de reno-
vacién y sin saber si tienen derecho
@ vacaciones y pagaes extraordinarizs.
IVamos esto es un'cachnndeol, se rien
descarzdamente de nosotros y somos in
capaces de enfrentarnos seriamente a
este problema y buscar una solucién -
colectiva,

No caompafieros, no vamos a solucionar
el problema los de la Comisidn de per
sonal, nosotros recopilaremos datos,
estaremos pendientes de la situacidn
de cada uno, convochremos al resto de
trabe jadores cuando sepamos que oueden
despedir a alguien.

Nusstra vos solo seréd oida y podremos solucionar este

grave problema de la eventualidad, si todos nos opong

mos a8 estz situacibén no permitiendo ningdn despido y

exigiendo contratos definitivos para cada uno de los =

traba jadores,

Para ello se hicieron las encuestas, es absolutamen=

te necesario que se rellenen -

La funcién de-la misma es saber cual es la situacién
real y global de todos los trabajadores en cuanto a-
todo lo que hemos expuesto.

IVenga!, que no cuesta tanto.,

= . |



El domingo dfa 10, al hacer uso
de los comedores a la hora del
almuerzo, vimos como siempre "en
el papel, por supuesto" "un mara
villoso memi"; canalones y carne
de cordero., Cual fué nuestra sor
presa al servirmos en vez de ca-
nelones, huevos fritos y en vez

-@® ) de cordero, un plato de huesos -
teniendo gue realizar gran esfuer
zo para encontrarle la carne al -
cordero.

Este fué el detonante de un des-
contento continuado con la comida,
en principio si la reaccién de -
los compefier. empezé de chiste: colgando carteles con una demostracidén de
los maravillosos huesos gque nos habian servido, acabé en serio, propo-
niendo la realizacién del Boicot al comedor al dia siguiente, lunes.
El lunes dfa 11, al ser fiesta, unicamente trabajamos el turno de guar-
dia, pero no obstante el boicot fué total, algunos compafieros se gueda~
ron en plantas y un importante nimero asistimos al hall con nuestro bo-
cadillo.
Este tiempo del bocadillo lo aprovechamos para discutir que se podia ha
cer, ya que si el boicot servird para que durante unos dias lo que nos
sirvan en el plato concuerde con el memi, sabiamos que hay problemas de
fondo que impiden que el comedor funcione.
En esta misma reunién que celebramos en el hall, salié una comisién en-
cargada de hablar con cocina, ¥ de ver las deficiencias respecto a la -
comida.
-El martes, como imagindbamos la comida mejord.
-Psro la Comisién que fué a hablar con cocina, no sacé ni mucho menos la
impresién de gque los problemas estén resuelios:

A 1® VISTA OBSERVAMOS

-Palta de higiene en cocina: desde limpieza, conservacién alimentos,
control de calidad etc. etc.

—Falta de personal en cocina: durante la semana salen al paso con -
las horas extras, pero llega el domingo y festivos y la situacidn
se agrava, por ejemplo el domingo dia 10 habia 15 personas en coci-
na para hacer la comida del personal y de los enfermos, para repar

tir los carros, etc. etc.
—Falta de espacio en el comedor (ya conocido por todos).

JE ESTA 1% IMPRESION SE NOS OCURRIERON UNA SERIE DE COSAS QUE EXIGEN
NUESTRO CONTROL.



EJEMPLO: &=

~Realizacién de un frotis en cocina para ver el grado de seudomonas.

~Fumigacién y limpieza de cocina. -

-Situacién de las camaras, temperatura, conservacién.

-Tiempo que permanecen los alimentos en las cémaras.

—Control de calidad de los alimentos no unicamente cuando entran sino
a la hora de condimentarlos.,

—Control del mend.,

Seguramente habrin muchas mis cuestiones a plantear pero ponemos en
conocimiento estas cuestiones que nosotros hemos visto fundamentales,
J que creemos que causan la suficiente sensibilizacién de tener un co
medor en condiciones y no conformarnos porque durante un mes las cosas
funcionardn mas o menos biéne.

A la vez creemos gue es fundamental que la Comisién de Comedor aborde
todos estos aspectos, buscando incluso medios de asesoramiento legal,

| POR UN coMEDOR DE EMPRESA|

l"c.owrm PO PARTE OF Lo TRARA-
JADOAES DEL cawEboRk DE Ewraeua |




[TRIBUNA LIBRE

CARTA ABIERTA AL I.N.P. DEL PERSONAL SANITARIO

Y DEMAS

Muy Sr. mio Ie¢N.P.:

Como Vd. ya sabe los turnos de 12 horas tenemos
guardias dos domingos al mes, bien, pues el moti
vo de la presente es para pedirle, con todos los
respetos, que estas guardias nos sean endulzadas
un poco, pues afinque seamos tan abnegados que tra
bajemos con todo el amor del mundo, también tene
mos nuestro corazoncito y nos ponemos muy tristes
los domingos dejando a nuestros familiares en un
dia tan significativo, Ademés si el trabajo nos
permite asomarnos al exterior nos ponemos verdes
de envidia al ver el desfile de gente que se va

a pasear mientras nosotros("Reserva Espiritual de
Occidente'" )estamos en esta casa y entonces se nos
pone una cara asi Yo creo que si Vd.

nos diera, ademis del chocolate con churros del
domingo, una paga dominguera, se nos pondria esta
cara —— y serfa estupendo.

AN

P.D., Si fuera posible que nos dieran, ademls, 8
churros en vez de &, -

(Gricias adelantadas) L .M o




“ADMINISTRATIVAS

En nuestro anterior boletin, el primero, publicamos la
carta que Madrid nos envid como contestacidén a nuestra
peticién de "sabados fiesta".

En mi opinién, més que una contestacién, lo que Madrid
nos envié Pué una informacién (que nadie le habfa pedi
do)de cuantas horas esta establecido que debemos traba
jar al dfa y a la semana las Auxiliares de Asistencia.
Sinceramente, no me parece nada justo, ni siquiera co-
rrecto, que después de todo el tiempo y trabajo que nos
costé a todas llegar a escribir la famosa instancia a
Madrid, ellos se limiten a darnos esa informacidén que-
estoy segura a ninguna nos hacia falta.

Todo esto me hace pensar en la poca importancia que el
I.N.P. da a las auxiliares de asistencia, quizéds por -
el poco espiritu de lucha que les hemos demostrado siem
pre.

El caso, que a Madrid no le da la gana de concedernos =
los "sédbados fiesta", osea que ahora la decisién solo -
estd en nosotras,

i{Nos resignamos?

tAfPlo jamos algo mds y pedimos que por lo menos nos con-
cedan uno si y otro no?

t(Los recuperamos?

40 insistimos alegando que vamos a trabajar mds horas
gue antes ya gue nos han quitado los dias de fiesta =
que todas sabemos?

i

Creo que deberfamos pensar muy bien cual es la postura
que deberfamos tomar (que para mi esta muy clara) pro-
curando que esta vez la decisién no se alarque tanto -
como la anterior, para que pronto podamos intentar de
nuevo conseguir esos "sdbados fiesta® tan famosos y dis
cutidos, que en mi opinién nos merecemos y necesitamos,

_Maria

e resignas?

S

.

—
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i 506 anos con derecho a guarderia?

Soy una de tantas trabajadoras de este hosnital, con
hijos y @ la que sn caja cada mes se le abona el re-
cibo de la guarderia hasta un tope de 4,000 pts.

Con respecto a esto, hay algo gue no entiendo y me pa
rece fuera de toda légica, implantado como norma para
el pago de este recibo. Como todas sabeis, tenemos es-
te derecho hasta los 6 afios, puss bien,ni AHT BA
lo entiendo ni me parece bién gque se te anule /[DAa0 LSTE
el difa que tu hijo cumple 6 afios, porque si CON EL
tiene la mala suerte de cumplirlos en Enero,
como es el caso de muchas de nosotras, todo
el resto del afio te lo has de pagar tu, =0 L
lo cual no sucede si tu hijo los
cumnle en diciembre, Ime parece
absurdo! a mi esto me hace sSO0Spg
char que alguien sale muy benefi
ciado con esta norma, que tampoco
se de donde ha salido.




lnfgrme:
compaiieros en La Coruia

La Ciuded Sanitaria de La Corufa es un Hospital con
unos 2,000 trabajadores y que funciona desde hace =
cuatro afios, _
Este mes de enero Gltimo, a rafz de la postura del =~
INP con respecto a la subida salarial, comenzamos a-
celebrar Asambleas. E£s cierto que no conseguimos nin
guna de las reivindicaciones planteadas, a pesar de
que por parte nuestra pusimos todos los medios para-
lograrlo.
De toda esa situacién y de nuestra experiencia desta-
camnos dos cuestiones fundamentales:

19, -Que la unidad de los trabajadores es bésica
para conseguir las miltiples reivindicaciones que teng
mos pendientes. '

29, -Que bara garantizar esa unidad somos ldg =
propios trabe jadores quienes debenos impulsar nuestro
propio sindicado a partir de les asambleas,

Con esas dos premisas,-de unidad y de asambleas-,sur-~
gié la orgenizacién que hoy tenemos y qus se caracte-
riza por: ) -

=La Asamblea como 6rgano méximo de poder.

=La Comisién de Representantes fornada por sie-
te trabajadores elegidos en Asamblea general y otros -
siete elegidos en casa estamento.

=La Comisibn econ6mica que administra la. cuota
mensual establecida.

=La Comisién de informacidn que edita los Bole-
tines y todo agquello que es de utilidad para los traba-
jadores. ’

En este momento, a la vista de la Coordinadora de Cen-
tros Saniterios a celebrar en Madrid el préximo dia 27,
nos dirigimos a todos los traba jadores sanitarios de Ga-
licia y del resto del Estado nara proponer el siguiente
Orden del dia:

(9) oo‘o.ooo



l9,- La exigencia de que los trabajadores participe-
mos en la reestructuracifn de la Seguridad Social que
hoy se estéd fraguando a nuestras espaldas.

22, ~ Bases organizativas para que la unidad que nece-

sitamos los trabajadores no se vea grafmentada por in-

tereses de organizaciones sindicales qQue no asumens:
-Democracia con base en las Asambleas.
-Independencia con respecto @ las organizacip
nes polfticas. '

38,~- Creacidn de una Comisidn estatal representativa -
que llevd ante el INP las reivindicaciones unificadas
de los distintos centros.

Para esta Coordinadora consideramos que es importante:

t¢tflue la asistencia a la misma sea con cardcter de re-
presentantes.

t:Que se celebren coordinadoras previas en las distin-
tas nacionalidades y regiones del estado para que esa -

coordinadora estatal sea eficaz y representativa de nues
tros intereses.

ASAMBLEA DE TRABAJADORES DE LA CIUDAD SANITARIA

—— e r———— =
—_——

En la Gltima Asamblea celabrada el dia 18, pusimos en
conocimiento de nuestros compafieros el contenido de -
la entrevista gue mantuvimos con el Director Provincial
del INP en fecha reciente y en la que le expusimos en
lineas generales las reivindicaciones que hoy tenemos
planteadas los trabajadores de esta Ciudad Sanitaria.
La solucién de esas reivindicaciones es diferente se-
gun afecten de manera exclusiva a este Hosnital o por
el contrario, sean reivindicaciones de la mayorifa de-
los traba jadoras de sanidad. Debido a ello las dividi-
mos en dos grandes apartados. denocminando a unas, rei-
vindicaciones generales y a otras reivindicacionas par

ticulares.



REIVINDICACIONES GENERALES

Del planteamiento que nos hizo el Director Provincial, -
y de las informaciones fque casi a diario recogegmos en -
la nprensa-, vemos claramente que la solucién a las mis=
mas pasa a través de lo que han dado en llamar "Rees=-
tructuracidén de la Sequridad Social".Eon respecto a -
ello queremos sefialar que somos firmes partidarios de-

. que la 5.5. cambie todas sus actuales estructuras (sa=-
nitarias, adninistrativas, mutualidades, etc.) pero que
ese cambiIo sea para que las midltiples deficiencias ac-
tuales se resuelvan favorablemente para los asequrados
y para los nradpios trabajadores del sector sanitario.
Dudamos, sin embargo, que de seguir reestructurdndose-
come viene haciendo, es decir, sin participecién de los
traba jadores de sanidad ni de los asegurados en general,
gsa reestructuracién no nos va a resolver-el panorama =
reivindicativo, Como consecuencia, queremos expresar =
nuestra decision de estar presentes con voz y voto, jun-
to con las otras partes afectadas, en la remodelacién -
que estén efectuando. Parz ello,- y gomo orimer paso-,
es imprescindible que se ponga en conocimiento pdblico -
las lineas generales y los aspectos cgncretos qua gstén
bara jando. 4
Asumiendo pues, que la solucién a la mayor parte de nues
tras reivindicaciones deoende de la mencionada reestruc-

turacién, nuestra postura no ouede ser otra que la de
PARTICINAR DESDE ESTE MOMFMTO FN | A REONGANTZACTION DE LA

SEGURIDAD SOCIAL
Esa reorganizacién debe resolver los agpectos laborales,

sanitarios y de renresentatividad que a continuacién ex-
ponemos $

19, - En el ASPECTO LABORAL

t:S5upresidén de la eventualidad y contratacién del
personal a traves de Tribunales paritarios formados por
la Administracién y los resresentantzss de los trabajado-
res(variable sequn el estamento de que se trate).

¢:0rganizacién del trabajo(turnos, vacaciones, Re-
glamento régimen Interior)segdn los intereses de la mayo
rfa y no por la simple decisi6én de un encargado o jefe.

$:Subidas salariales lineales para todas las catego
rias profesionales con negociacién colectiva entre los -
trabajzdores y la empresa.

::Comedor de empresa a cargo de la empresa para to-
dos los traha jadoras. n



t:Comité de Seguridad e Higiene formado paritariamen
te por la Administracién y los trabajadores. ;

s:Sunresién de todas las contratas (cafeterfa,limpig
za), pasando las actuales a plantilla del INR

s:Jubilacién con sueldo fntegro y actualizacidn del
mismo como al resto de los trabajadores en activo.

t:Guarderfas infantiles financiadas por la empresa
para ambos sexos, controlada por los padres y que cubra-
toda la jornadaz laboral.

tiCursos de nerfeccionaniento nara todas las catego-
rias profesionales dentro del horario de trabajo o en su
efecto, que el tiempo emoleado sea considerado como horas
extraordinarias,

29,~- En el ASPECTO SANMITARIO.

::Financiacién de la Seguridad Social a cargo de los
nresupuestos generales del Estado.

t:Infraestructure sanitaria (rural, hosnitalaria, am-
bulatoria) partiendo de las realidades e intereses de las
distintas nacionalidades y regiones del Estado.

s:Control por parte de la poblacién (comités de sani
dad en barrios, pueblos y comarcas)de la czlidad de la -
asistencia preventiva y curativa.

32,- En el ASPESCTO REPRESENTATIVO. -

::Juntas Directivas formadas democrédtica y pa-
ritariamente nor las tres partes implicadas en la -
actividad saniteria, es decir, la Administracién, =
los trabajadores sanitarios y las distintas capas de
la poblacién.

ASﬂmBLEH DE TRABAJADORES DE LA CIUDAD SANITARIA
® RECONOCEMENTO DOS REPRESENTANTES Corufa, 21.3.77
ELEXIDOS NA ASAMBLEA

® DEREITO A NEGOCIACION CO LN.P.

®
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CARTAS A MI COLEGA

La LIPRESA, S.A. tu es un chollo. Te via esplicar como se crea
una cosa asin tio. Se coge un hijo de torero o astris, ascoger
que no le vaya el curro, entonces se liga a otros de la misma -
serie, pero con pelas largas o en caso el mismo susodicho hijo,
si las hubiere o hubiese. Entonces por medio de conosidos su-—
yos o dotros de su familia t'enrolla p'aque te den las clusiva-
de limpial la mierda, digo yo, por ejemplo a la Sanidad, y ya-
tienes ahi, ves tu, pa tu vejes montao el lio, ties lo que se-
dice el rifion cubierto mayormente. Ahora llega er momento don-
de se encuentra la diresid de la Lipresa esa, que le farta el-
material humano y el instrumental, un suponer los fregones, los
6 o 7 cubos y los mochoss y tal, bueno si estas 1iao con la pa
rienta , tu ya mentiendess cuales son tus enemigos (no? . Vale
tu, pues al rollo. Se monta en despues, una anunsiada a lo sen
sasional, o grande, a saberse, en periodi-cos y otros, y acuden
como moscas. Porque tu sabes y tus sosios tambien la cosa del-
penquis estd jodia, con perddh dus tes. .P'alénte, pues.

Siguiendo en linea resta pasamos a la sesion duniformes, tu.

Hay que dales unas batas, como de presa, pa distinguilas de le-
jos, y pa que las tias (mayoria, aunque tambien hay mendas) se-
hagan a la idea de como va a ser er tratamiento, osea dusia pa=
rriba. Tambien ya en plan locura les endosass una cofia como a
la chacha pa mas Hinri-tasidn, y a:los tios como umnas cartuche-
ras pal aparato de los vidrios. Y ale a funcionar. Ah, si pue
des, tio, elegir, que casi coger por coger, te quedas con el -
personal que menos sepa como va la cuestidn, usease, hoy por -
hoy mas astual, por donde vienen los tiros (por el aisre, ;no?)

Estamos uqué.

Y por fin las cuentas ayess. Si te sale fasilisimo, verdad tu,
por mis chavales que si. Te dan un suponer X (que le disen aho
ra) cantidas de pesetas pa que tu limpies v tu te montas tu chi
ringuito pa que lo hagan por ti. To contao te tienen que salir
los gastos por menos de X, dile tu Y. La diferensia entre X-Y

(siempre claro la Y es menos, sa jodio) es el " benefisio, lo -
que chupas. Es que si no de que sirve quebrarte el seso jno?.

Bueno, tu no te pongas loco por esto de la Y que no es mu malo,
legal, tu. El rollo sentral est: siempre en 'que lo que tu -
gasta en totar sea mucho menos de 1o q ue de a ti los Sres. de-
la parte contratante, dé la otra parte... (hostia pa mi que esto
Se mas capao de otra penicula, tu). ;Somos o no? tio. Vale pues
sigo.

®



Pa lo de la disminusidn de gastos hay una cosa que le disen con
gelasidn de los salarios, bueno pues estos los hasen los sala--
rios con nevera oye, y luego despues si no desclaras al perso--
nal, no pagas seguros y asin la tira de cosas q ue que se hasen
pa lo de la disminusidon de gastos.

De esa manera ves tu, tienes pelas cantidad-sin tocar un mocho.
iAh, no sea que se me orvide tu, ties que agensiarte unos tios-
as que te controlen a los asalariaos! (porque uno no estd en -
tos laos como Dios, que leche). Contra mas fiero sea el leon -
mas tranquilo pues estd. Asi los empleaos del fregar estan tol
dia dandole al rifion pa ca y palla, y los otros mas bien vegi-
landolos a ellos, con lo que eso tiene que ser en cansansio, -
pal cuerpo y sobre to pa sus mentes. A estos vas y les llamas-
capatases y llevan unas placas en pecho y visten distinto, tu -
ya mentiendes . Como se ve dentrada ya, esto ‘es un tinglaoc -
cogio por los pelos, y en una situasidon de meto y saco a la le-
galidad. Un ejemplo tu, lo de las carstillas der seguro, (la -
$.5.) la que la tiene, (San Pedro se la bendiga, e un desir) -
que le tarda de dale curso pa lo legal tu, y anluego si la tia
se pide por hay wuna haspirinas o unsuspositorio, le disen: "tu
fuera, que tu robas". Descaraos los tios , pero con grasia -
oyess.

Aunques claro con tos los rollos asin, que hay cantidubi, pos =
como no se pongan los amos oyess en su sistio, esto es, justo =~
detras der latigo, pues questo seria un descogone, (no e verda?

Quiza esto estd rasonao mu simple, o con arguna farta, verdas -
tu, pero es que lo complicao me infla tol cerebro oyess.

Firmado:

Alesjandro Masno



Pura demagogia

Resulta bastante paraddjica esta nueva campaiia
de publicidad por parte de la 5,5, y Cia.(De-

nominada cperacién Fleming ) que pagamos los

asegurados y cuyos fines no estédn nada claros,

a) Causas del excesivo gasto en productos far—

b)

macelticos.

’ ~
El roroue” de esta campafia.

iQuién es el responsable de este inmenso
gasto, el 51% del presupuesto total de la
SeS.? Tendriamos que hacer un amplio:ani-
lisis, cosa que este breve articulo no pre
tende, con implicacidon de toda la infraes-—
tructura sanitaria del pais, junto a las
multinacionales farmaceiticas con sus ten-
tdculos y su publiedidad consumista, como si

fuera un oroducto mas,

Simplemente indagaremos un poco er el fun-

cionaniento a2 nivel de ambulotorio, por ser:

el luzar en el cual se agudiza mis claramen -

te.

1.- Visitas de 50 a 60 enfermos por hora,
con-unz -imposibilidad del mids minimo
examen de la causa patolégica, vor la

cual el individuo ha realizado la con-
sulta,

Solueidn: Tecetar a todo tiren,

;T




2.~ En la misma hora de visita, untes oe enpezar, .izudén y dices
"los cue vienen por recetas", les hacen las recetas y pasan como visi-

tas o recenocimientos efectuados.

b)) E1 pordue'de esta campafia, Bsta sobredosis de productos farmaceuticos

no le es rentable a la Seguridad Social y supone para el pais una enor
me salida de divisas, debido a cue los productos basicos se falirican en

el exterior. , -
CONCLUSIONES ¢
Jegin esta campafia, resulta cue nosostros somos los culpables

de este enorme gasto en farmocia ¥y no la deficiente situacion

sanitaria del pais,

Se deduce ocue con esta campafia ya ni recetas daran, a cambio

(aue soluciones dard la $e5.7

Hosotros la Unica solucidén cue entendemos es el zbsoluto conirol

v gestion por los asepgurados de la S.S.

——

¢Por qué mal...tratarse?

Un medicamento no es un aperitivo que sé
pueda tomar en cualquier momento O cantida
Nadie debe usarlos inadecuadamente. ﬁ:\busar
de ellos, podrfa traer consecuencias
draméticas para su organismo.

Nunca se auto-recete. Nunca aconseje a otros.

- |\
{2 Sanidad Nacional y la Seguridad Social
velan por su salud. Colabore con ellas.




éQue sucede cuzndo un enfermo en el proceso evoluti=-
vo de su enfermedad tarda en recuperar sus pautas nor
males, de lo que esta sociedad entiende como salud ?
(muy discutible este concepto). En definitiva que no
se reintegra a sus ocupaciones hahituales (familia, -
trabajo, etc.) ya que por causas fisicas o psiquicas,
este individuo nasa =a convertirse en enfermo crénico.,

Analizando el caso de estos enfermos que estédn ingre-
sados en una moderna y espectacular Residencia de la
Seguridad Social, que debido a las circunstancias men
cionadas no se les puede dejar semireparados, que es-
tdn ocupando unas camas largo tiempo, ocasionando un
gasto excesivo con lo cual ya no es rentable y N1 cien
tifica ni econdémicamen
te. Tiene dos posibili
dades, que se haga car.
30 la familia, ® que -
por otras circunstan--
cias més dramaticas,que
resulte 'demasizado moles
to nara esta, etc. Nadie
se gquiera hacer cargo de
el.

4lue hace la Seguridad
Social con esta narsona
que ha estado cotizando
toda su vida?

En arincipioc la 5.5. no
tiene ningtn tipo de =
nlanteamiento de asisten
cia sanitaria a crénicos
ya que esto aresunone -
una red nacional de hos-
ditales o centros dande
se imoarta una madicina
nara crénicos unida a la
gerfatrfa, nor se en bas




tantes ocasiones problemas fque suelen ir unidos.
Logicamente necesita una fuerte inversidn, sin unos
resultados esnectaculares a corto 2lazo que alardear.
Este abandono no es nada méds que la consecuencia de

la Sociedad Canitalista, Un trabajador crdnico no pro-
duce, no crea plus valia, no se cotiza al S5.0.E. por
consiguiente no hay beneficio. Este traba jador ya no
interesa, se le margina. :
EN NUESTRO HOSP ITAL ESTOS CASOS SE .DAN EN UNA CANTIDAD
MAYOR A LA TQUE POpMOS SUPOMER.

Uno de estos casos es e
de Rafael del Toro de 63
afios due ingreso el 12-1-77
diagnosticado de IAo. calcif,
y que por ser considerado créni-
co y cerecer de ningdn familiar que
puede acogerlo, ha sido enviado a la
Clinica del Carmen, adonde nos hemos des
plazado para hacer una valorzcibn de la si
tuacién y en que condiciones son abandonados
médicamante, anulando cualfquier esperanza de
recuperacién, hecho gue hemos podido comnrobar en
nuestra visita,

Tfas entrevistar al enfermo, cuyo estado de énimo , de-
presién, tristeza y falto de toda esperanza, resaltaron
en muchas ocasiones durante nuestra visita, hicimos algu
nas areg ntas 2 un estudiante de medicina rfue se encontrg
ba haciendo las oracticas, y cuyas contestaciones coin=-
cidieron en todo con las del enfermo.,

Las conclusionzs de nusstra visita son estas:

La clfinica eés oronisdad de un médico narticular gue sjer
ce en Barcelona, guien bz jo acuerdo con la 5.5. recibe

a todos los enfernos deszhuciedos de los distintos hesp.
Solo existe un médico por planta, el cual se limita a
darles los busnos dfas de vez en cuando sin nasarles vi-
sita, No se les hace practicar ejercicios de recuperacidr
de ningin tipo. Segun el estudiante su trabajo consistia
en repartir diariamente los medicamenles de todos los
enfermos de la nlanta, hecho gque contradijo 21 snfermo



al decirmos fque desde que ingresdé, no se habian dado
ninguna clase de medicacién. 4

Creo que con todos estos datos, aunaue nocos, son lo
suficientemente exslicativos de en nuz condiciones se
gncuentran estos enfermos y con el Unico fin cue se =
les recibe. Son contadisimos los enfermos que se mar-
chan algin dia de z2lta.

Con respecto a la comida, medios de distraccién, higig
ne etc. se nueden imaginar facilmente si pensamos que
lo mds importante, que es la atencién médica de cara

a una posible recuseracién, no la possen.

Las condiciones en qus viven estes enfernos, enviados
a estos centros nor la 5.5. hacen aue todo se reduzca
a una simnle espera, que en muchos casos nuede alargar
se gn afos, como nuede ser el caso de Rafzel del Toro,
jue por hallerse casi imisosibilitado para moverse; se
ve obligado 2 permanecer inmovil en una cama durante
lag 24 horas del dia, y nue unicamente la muerte podré
poener fin a su estancia en.la Clinica.

Cientos de enfermos son ahandonados en eclinicas como
esta, personas que a cocnsecuancia de su enfarmedad son
totalmente anuladas de esz sociedad ~ara la que han -
traba jado sienore, condenados a esperar en el méds pro-
fundo estado de scledad y olvido de todos los que adn
traba jamos para ella,




DESPIDO EN EL HOSPITAL DEL SAGRADO CORAZON

E1 pasado dfa 28 dews larzo se dio carta de despido a un camile
1lero por bajar a pie a un enfermo a quiréfano,hecho habitual
en el hospital dado la falta de material y de personal nece-
sario.La raz6n alegada para el déspido ha sido reconocida in-
cluso por la empresa como un pretexto para deshacerse de un t °
trabajador molesto...Molesto por haber apo}ado siempre las
reivindicaciones de los trabajadores del S. Corazfn asf como
por preocuparse de que el nivel asistencial sea 1o mds racion
nal posible.Consideramos importante sefalar que no es un hech
aisalado, la empresa ha visto féacil " la cosa del despido " y
este ya es el tercero en un corto espacio de tiempo. _
Todo ello ha hecho que la empresa haya reconocido el despido
como una equivocacién tdctica y haya querido dar largas al '
asunto convocando a la comision en dfas sucesivos. Cada vez
que la Comisi6n ha sido convocada se han hecho concentracio-
nes con asistencia de compafieros de clininas privadas, hospi
tales y Soe, por lo que la direccibn ha 11amado a la policfa
como elemento represivo.Los trabajadores del HSC. somos cons
cientes de que solo la unidad de toda la sanidad puede garan
tizar nuestra seguridad en el trabajo , asi como la consecu-
cién de todas nuestras reivindicaciones y derechos. E1 des-
pido ha sido denunciado aw agistratura donde pensamos concen-
trarnos el dia que .se celebre el juicio. Se informard en su
momento del proceso de nuestra lucha y el dia y hora del jui
cio. i ESPERAMOS VUESTRA ASISTENCIA AL JuCIO ASI COMO ?UESTRO
APOYO i

COMISION REPRESENTATIVA DEL H.S.C.

@)
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A DIARIO SOmMOS-
TESTIGOS DET ABUSOS
E INJUSTICIAS QUE SE=-

COMETEN POR PARTE DE LOS
QUE SE DICEN NUESTROS SUPE~-
RIORES, TANTO HACIA NOSOTROS -

MISMOS, LOS TRABAJADORES DE ESTE

HOSPITAL, COMD HACIA TANTOS ENFERMOS
Y PERSONAS QUE ACUDEN DIARIAMENTE AL mIS
MmO. NO DEBEMOS LIMITARLOS A COMENTARLOS CON
NUESTRO COMPANERO DE SERVICIO, ES IMPORTANTE -

QUE TODOS LOS DEMAS cOmMPANEROS TAMBIEN LOS CONOZ-
CAN, ENTRE TODOS PODEMOS EVITAR QUE ESTOS ABUSDS SE
SIGAN COMETIENDO.

DIETAS ENFERMOS DESPLAZADOS

Hay algo, detrds de cuya aclaraciér llevo desde ha-

ce muchos meses, y que casi he serdido las esperan-
Zas de censeguir, que las adminidgtrativas de plantas
nos encontramos diariamente, se trata de las dietas
filue parece ser le corresponde a todo enfermo despla-
zado desde otra ciudad o pueblo fuera de la provin=-
cia de Barcelona.

Empecé a oreocuparme por ello al encontrarme que dos
enfermos desplazados por falta de medios en su ciudad,
cuyo caso y circunstazncia eran exactamente idénticas,
uno tenfa derecho a ellas y el otro no, bajo el Gnico
criterio de quien entes era jefe de Admisién de Enfer
mos,

Segln 6rdenes (6rdenes cue hacian que las normas sobre
el pago de dietas cambiasen continuamente, segin se
anto jaba) para tener deracho a ellas, se reduerfa una
Orden de fMadrid, autorizando su desslazamiento con un
acomaafente, la cual casi ninguno de los enfermos no-
seia npor no estar informadosde dicho requisito.
Desnués de algun tiemno v de muchas discusiones sobre
lo absurdo de este renuisito, se empezarén a2 autorizar
solo con oue el enfermo nresentass un P-10 sellado nor
Su inspeccidn en el cual indicese la necesidad de un

accmhafiante,



Llegaron hasta autorizarlas, aunque en el P=10 no
indicase la necesidad del acompaiiente. =
Todos estos tirea y afloja fueron los que me hiecig
ron pensar que no estaba nada claro todo esto de
1a necesidad de Orden de Madrid o de p-10.

Un dfa,uno de estos enfermos me presenté en vez de
la Orden o el P-10, un escrito sellado por su ins-
peccién el cual decias

DE CONFORMIDAD CON LO ACORDADD POR EL
CONSEJD DE ADMINISTRACION DEL INSTITU

TO NACIONAL DE PREVISION DE FECHA 6.3.73
A CUYD FIN LA DELEGACION GENERAL DE OFI-
CIO CIRCULAR DE 6.4 DEL MmISmO AfO,DISPU-
SO0 OUE EL ABOND Dt LAS DIETAS PARM ENFER
MOS 0 ACOMOATANTES ERA DE COMPETENCIA UNI
CA DE LOS CEMTROS NACIONALZS O REGIONALES
ESTABLECTIENDO MODELOS DE REGIMEN INTERIOR
DARA ESTE EFECTO; SIN LA IMTERVENCION DE
LA JEFATURA OF OTRAS DELEGACIONES NI EX-
TENSION DE MODELO P-10 POR PARTE DE LA -
INSPECCION,

s

LA INSPECCIDN DE ZOMA DE R€US

Como veis, indica que es el propio inspector quien
debe juzgar segun el diagnostico si tiene derecho o
no.
Presenté el escrito al insnector, guien a su vez lo
nresentd al administrador, nara la corresnondiente
consulta, cuya respuesta adn no he consequido me la
comuniquen. He solicitado varias veces algdn infor-
me donde se indigquen los requisitos necesarioss para
al derecho a dietas, pero parece ser que nadie lo =
posee. :
Excepto las dietas que sresenté los dias siguisntes
al que el Inspector vid el escrito de Reus, nara cu=
ya autorizacién no exinia ningdn tipo de napel,las
que actuazlmente se nresentan vuelven a rechazarse si,
no los poseen, Este nuevo cambio se nrodujo desde el
dia en que otra compafiera y YyoO nresentamos dietas de
24.000 y 80.000 ntas.dinero que se habian gastado los
enfermos durante su estanciz en el hosnital, enfermos
que se hallaban en verdadero gstado de nobreza, y Tue
a pas todo _adn _no _sSe las han abonado,
; CUAL ES EL VERDADERO MOTIVO DE OUE 5E NIZEUEM A
PACAR ESTAS DIETAS, QUE 0 ARA MUCHOS ENFERMOS 5070
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en el proximo no

PERO DibALO00O!
Dialo BIEN AlToooo !
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