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LOS ESTATUTOS:

hablan de nuestros deberes pero
NO de nuestros derechos

Cuando los trabajadores de l& 5.5, nos hemos propuesto-
esolver problemas inmedistos de tipo econdmico, social 6-
olftico,l0 primero gue nos hemos encontrado es gque nues--
ras oondiciones de trabajo son especiales y estdn totaime
1te reguladas &l mérgen de lae. legislacidén laboral gemersl,

A esta reglamentacidn especial le llaman Eestutos, pero,
, Que son los eststutos y en que nos benefician & los tree

)ajadores?

= Son 61 conjunto de normss,funciones y condiciones de &-
trabsgjo sprobadas por decreto ley.

mSon elaborados por la Administracién Central,previa con
sults con unss "comisiones” elegidas & dedo por las di-
recoiones de los centros e impuestas por decreto del --

" Ministerio

= Son renovados bajo su criterio y con lu:pcriodioidad -—
que ellos marquen.For ejemplo:; Ahors: se han aprobado ==
unos nuevos sstatutos pars sl personal no sanitario y--
otros pars: ol personal samnitario,y los interesados gque-
somos los trabajadores ni nos hemos enterado.

3i sxirsemos conclusiones podemos sfirmer que no nos bene-
fician en mingdn sentido; ym que;:

e 8¢ nos niegs: ls. perticipscidén en eu elaboracidén,ssf --
como el reconocimiento de ocuslquier instrumento de ex-
presifn y negociacidn directs de los trabajadores,

am Al fraccionsr &l personsal en distintos Estatutos';lo =--
que intentan es mantener l® estamentailizacidén y jeraxr -
gquisacidn del hospitsl,evitamdoc el trabsjo en equipo, -
& la ves gue intentan dividirnos como trabagjadores s& -
nitarios dificultsndo le defensas comin de nuestros inte
reses.
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Une: ves conooide le inutilidsd de los estatutos no se trat:
de quedarnos shf,sino ne tenemos que avanssr en ver lase
fornfgoq%z :os ermitan resolver nuestras Becesidades y pa

L0 Que hemos amelizado qu : s
nos servian los ®statutos ,hemos de e! ® 8on y para que

Onocer quien eg nues-
tr& patronal J cusgl es su voluntad de ne Char
dicaciones qure le Presentamos, i i

el INP y e gobierno

El I.F.P. que es nuestro patromc, ssbemoa QUoe gus in--
tereses comulgan con el gobierno,y que por lo tanto ents -
las reivindiceciones que le plantesmoas o prinera-ralng =
esta que nos Ve a. dar es gue & posex de sus “"buensg® inten
ciones las leyes son las que menden y eztas ye: las sabemos

=~ Semicongelacidn de tonvenios colectivos; Que pare en-
tendernos significs Conce 2 de Ssla

=~ Anulacién del artfculo 35 que es igusl & derecho &l -

despido libre,

COMPANEROS ;Ellos tienen e cder,el poder de decretar una
leyes en contre de nuestra clase,pero

fuerses La fuerza de que necesitamos conseguir/nuestras --
reivindicaciones Yy la fuerza de defenderlas todos unidos,

Es por ello que los trabajadores del S,0.E, cuamdo -
negemo® los estatutos Yy afirmamos la necesidad de negociar

nuestra® reivindicaciones lo primero que debemos conseguir
es ;

=== LA UNIDAD DE TODOS LOS TRABAJADORES DEL S.0.E,yno se-
trate: de disgregar fuerzas planteando que cada categorfa
defienda misladamente sus problemas,o que cada hospital
luche por sus reivindicaciones, sino que se trata de unir-
nos todos en lag defensa de URNA UNICA TABLA RIVINDICATIVA,
UN UNICO CONVENIO. 2



EL CONVENIO

ha de unificar todos los estamentos
en una unica tabla reivindicativa

Al negar los Estatutos y afirmar la necesidad de nego=
eiar UN UNICO CONVENIO PARA TODO EL SOE, no es un proble-
a8 purfmente econfmico o social,sino que t&mbien es polf-
tico, ya que lo que estamos exigilemdoes; EL DERECHO 4 -
PARTICIPAR EN LA ELABORACION Y NEGOCIACION DE NUESTRAS %~
REIVINDICACIONES, y estamos reclamando el derecho & :xrgi
SARNOS, REUNIRNOS Y ORGANIZARNOS para defender nueatros =
intereses, & la vez que luchamos porque la patronal reco-
noszocd & nuestros delegados y 2 las formas de organizacidn
que hemos construido desde cada hospital, como los inter=
locutores vdlidos para la negociacifn




C,0.A, de Sanidad como organizacidn de vanguardia

" se considera en la obligacidn de ofrecer cuales son --

los objetivos y las formas de moordinacién y negocia--

¢ién que como luchadores y militantes anticapitalistas

proponemos & todos los traba jadores del S,0.E.para la-
defensa de nuestras reivindicaciones.

Con ello no gueremos imponer ni usurpar el dere--
cho gue los trabédjadores tienen de decidir cuales de--
ben ser sus reivindjcacioneg y las formas de organi---
zarse para defenderlas sino que Unicamente luchamos,--
por llevar & la clase los objetivos que consideramos -
Justos a l& vez que defendemos la independencia y autpo
organizacifn de los trabajadores & la hora de decidir--
el camino m#&s justo para su lucha,

Llamamos & la lucha pory

N Ll «0.Bo3 E1 recrudeciniento de ]
explotasf3n capitalista y los planteamientos divisioniste
de la patronal y del Gobierno (&statutos - Pluraliuac 8i:
dical) requieren que luchemos todos unidos por mejorar ni
stras condiciones de vida, por ello la unidad gque Lemos--
conseguido durante estos ailos en algunos centros hospita-
larios, requiere su generalizacid & todos los Hospitales
del SOE y el fortalecimiento en la participacidén de todos
los traba jadores de cada Bospital.

‘iefendamos la unidad, como trabajadores sanitar:

os y como clase explotada, al margen de nuestral
categorias, EN UNA UNICA TABLA REIVINDICATIVA,

Proponemos un conjunto de reivindicaciones que considera:
mos asumen las necesidades de todos los trabajadores s&n
tarios,con lo cual egamos, 8ino todeolo contrario, qu
deben ser los propios trabajadores desde cada centro gue
definamos cual debe ser la tabla reivindicativa gue debe
mos _negociar con el T .N.P.

contra la carestia de la vida y congelacion salarial

#* - Aumento lineal en relacién &l aumento del coste =

1 de vida, garantizando un salario mfnimo que cubra
las necesidades de todo trabajador. Introduciendo
en el salario base todos los complementos e incex |
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tivos.

2% - Comisiones de control sobre el crecimiento de-=-
los salariocs en relacidén a los precios, exigien
do su revisibm cada vez que se considere necegd
rio.

3% ~ Pluses de nocturnidad, festivos y peligrosidad,

4% - 100k en caso de invalidez profesional y servi-
cio militar, 51y

5%~ 40 dias de vacaciones a eleccién del trabajad .o

6%~ Eliminacién del IRTP, y que las cuotas de la SS
sean pagadas por el Bstado,

contra el paro y la. eventualidad

7@ - 38 horas semanales., No a las horas extras,

8@ - Aumento de personal en n? suficiente para cu =
Erir las necesidades asistenviales, docentes y
de investigacifn del hospitwl, 2sf como retén
fijo para las bajas por enfermedad,maternidad..

9@ - No & los contratos eventuales. Un puesto fijo
de trabajo para todos, Periodo de prueva no su-
perior a los IS5 dias,

@ que los que trabajan para prestamistas --
pasen a ser fijos en plantilla del SCE.

s que las ATS que han estudiado en escuelas
del SOE tengan prioridad para entrar en -
la plantilla del Hs., y en 22 lugar en Hos
pitales de la zona, =

sque el personal que trabaja en un hs. y eg
tudia ATS o medicina, tengan prioridad pa
réentrar en la plantilla del personal en-
8u nuevea cualificacién.

# Que los internos pasen a OCupar un puesto
de Residentes en el mismo Bospital,

# qQue los R-4 tengan acceso a una plaza de
&d juntos con preferencia en el hs., donde
yan realizado formacién de post-graduado
Yy en 22 1lugar en hospitales de 1a zona,
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sonal necesario y sobre los criterios de admi-

10@- Control de los trabajadores sobre el no de per
8ién del nuevo personal, -l

seguridad e higiene

1% - Existencia en cada hepital de un servicio encar
£8do de garantizar 18 seguridad e higiene y del
estado ffsico del personal,

12%~ Una seména de vacaciones cade tres meses para -
los servicios considerados peligrosos para la -
salud ffisica y sfquica de los trabajadores (RX,
Radioterapia,Intensivos...)

13% - Control de los trabajadores sobre la seguridad
@ higiene,

docencia y formacién profesional

14%~ Enseflanza gracuita y obligatoria sin descriming
ciones de ningdn tipo. wscolarizacifh obligato-
ria haste los 18 afios.

15%~- Exigencia de preparacifin para las auxiliares =--
adecuada & su labor asistencial con titulacifin
de 2. de 4. . . uL8s actuales aux. v1., deben de
tener acceso & cursillo de capacitacién dentro
de la jornada laboral con los cuales obtengan -
la citada cualificacién,

16% - Que alS sea considerado como carrera universita
ria y los planes de estudio tengan una estricta
relacién teoria-practica y sean controlados por
los estudiantes., que a lag actuales .ive 8e les
convalide su tftulo con el universitario,

17% - Posibilidmdes de promuci %n profesional por el
trabajo: Que con una permaencia de 2 afos en un
centro hospitalario se pueda acceder & una cua-
lificacidén superior,
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18%~ Para garantizar une estricta relacidn teoria--

19%~- Programaés de docencia y formacidncontinuada pa-

200 -

prectica en la formacién, los centros de F.2.
y las Universidades deben estar ligados y de--
pender de los centros hospitalarios,

ra todos los estamentos s&nitarios elaborados y
controlados por uné comisidn de control inte =~
grada por los diferentes estementos, que elabo-
ren sus planes de docencisa y F, Profesional,

Pogibilidades para todo tralbajabr & promocio. &=
narse profesionfl y culturalmente; estudios gra
tuitos, facilidadeg de horearios... |

sociales

2%~

22% -

245

25% -

Jubilacidén &8 los 55 afios, I00k de salario a es-
cala movil., Jubdbilacifiprecoz con la mism& remune
raciénen los casos de incapacidad fisica, para”
realizar corectaente la labor asistencial,

Bar de Empreszs, ‘comida gratuita para todoa y -=-
dentro de la jornada laboral,

Guarderia en los centros de trabajo pare todo el
personal, que abarque desde los 60 dias & los 6-
affos. Duraante el periodo de su comstruccidn,que
ascienda 1la gubvencoidn 2 6000 pesetas.

Ante 1la actual situacidén de paro de los t. sani
tarios y las deficiencias sanitarias que sufri -
mos la Cla, Trabajadora; Exigimos la creacidn de
m#s centros hospitalarios,

Contra las deficiencias asistenciales en los Am
bulatorios; Exijimos més n® de personal, menos

enfermos por médico, méds tiempo de dedicacién -
del médico,

26%-Creacidn de Centros de Med. Preventiva y.de.Urge

274~

cias en cada barrio.

Que la psiquiatria se& incluida en la 8.8,
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2%~ Comisiones de control de calidad asistencial, por
los trab. sanitarios, para el control del traba-
Jo hospitalario, no en funcidén de los intereses =
capitalistas y elitistas, sino en funcidén de leas
necesidades asisténciales de las Cl, Trabajadoras

politicas

29@- Anulacién del caracter represivo y de su cualifi-
cacidn social guperior de los caArgos; Superviso--
ras, jefes de servicio...Eleccidn democrdtica en
cada servicio para el ejercicio de funciones tec-
nicas de coordinacidn...

30@®- Ningune sancibn, ningdn despido, no & las listas
negrans. .

31@- Beadmisidn inmediata de los despedidos. Amnistia
Laboral, - - :

32@- Fuera la policia, sociales... de hospitales, fd-
bricaa y barrios.

33@- Contra la divisidn Sindical, en distintas Centra
les Sindicales y Sindicatos Profesionales,
—~ g POR LA UNIDAD Y LA AUTOORGANIZACION DE LOS
TRABAJADORES SANITARIOS.

~ POR EL LIBRE EJERCICIO ESTABLE DE LAS ASAK~
BLEAS DE HOSPITAL.

—~@ POR LA LIBRE ELACCION DEMOCRATICA DE LOS =
REPRESENTANTES.

-9 POR EL ESTABLECIMIENTO DE ORGANOS DEMOCRATI
COS SURGIDOS DE LAS ASAM.,COMISIONES REPRES
SENTATIVAS, CONSEJOS DE HOSPITAL.

—~ POR LA AUTOORGANIZACION UNICA, DEMOCRATICA

CENTHALIZADA E INDEPENDIENTE DE LA PATRONAL
Y DEL ESTADO BURGUES; C,U,T.SANITARIOS.

* XXX
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&COMO construir la unidad por el convenio?

La propuesta que los anticapitalistas hacemos es ;

1 -PARTICIPANDO TODOS LOS TRABAJADORES EN LA ELABORA-
CION DE LA TABLA REIVINDICATIVA DESDE CADA CEKTRO
HOSPITALARIO

Desde hoy ya,hemos de realizar asambleas de servicio,en
las que participe todo el personal de cada servicio en la
discusién y elaboracidn de la tabla reivindicativa, .

Unificacién de los puntos elaborados por cada servicio -
en una& plataforma reivindicativa comdn en cada hospital.-
Tal unificacién se realizaré a través de la Asamblea de -
Representantes,compuesta por reptesentantes elegidos en -
cads servicio.,

Una vez unifieada la Tabla Reivindicativa,se planteard-
& la Asamblea General de todo el personal, donde todos =-
los trab&jadores discutiremos y decidiremos las reivindi-
caciones a plantear . La Asamblea General no es solamente
un método de lucha,tampoco es un lugar donde se informa =
de los problemas o alternativas a plantear ,sino que es -
el lugar bésico de organizacién,ES EL OGRGANO SOBERANO DE
DISCUSION,ELABORACION Y DECISION DE TODOS LOS TRABAJADORES
EN CADA HOSPITAL,

Somos conscientes gue lograr la participacidén masiva de
todo el personal en las Asambleas de Servicio,y en las ~-
asambleas generales tiene sus dificultades, ya que si oien
existe una préctica unitaria a nivel de enfermerfa,con el
resto del hospital,tal unidad dnicamente se ha dado en mp
mentos de lucha contra la represibn,pero & pesar de las =-
dificultades hemos de entender que l& Unidad de todos los
trabajadores del S,0,E. no la conseguiremos en las altu =
ras,sino que serd desde la base,es decir desde cada cene--
tro hospitalario al debatir los problemas que cada catego
r{a tiene planteados y encontrar en tal debate cuales son
las reivindicacionescomunes y especifivas de todos los --
trabajadores y ver gue solo defendidndolas unitariamente-
lograremos su consecuecidén.
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2 - IMPONIENDO LA DENOCRACIA DIRECTA PARA LA COORDINA
CION Y NEGOCIACION DEL CONVENIO.

Hasta aguf, hemos hablado de como construir la Unidad --
democrdtica de todos los trabajadores en cada hospital =-
tras unds objetivos comunes,pero de lo que se trata emn -
esta lucha es de conseguir 1& unidad de todos los trabes
jadores del S,0,E, en UNA UNICA TABLA REIVINDICATIVA

iPero como conseguir tal unidad tras métodos democrf -
ticos?
¢ A travds de gque las distintas centrales sindicales,o=-
‘& coordinadora de las Centrales Sindicales(C0S) o --
cuslquier organizacién de vanguardias ,nos presenten-
sus programé&s y nosotros emitemos nuestro voto?

LO0S ANTICAPITALISTAS DECIMOS ©NO, ya& que consideramos <=
gure Lw democracis psra nuestra clase no reside en 1 -
SiadE olis tie ooiie m R LT o -
;;aba'ﬁ‘dores en las Asambleas de cada hospitsi,en la eld
boracidén y decisidn de nuestras reivindicaciones,en l& -
decisién de las funciones y representativided de los ==
§rganos gue delegamos para que coordinen y dirijen nues-

tr& lucha, en ejercer el derecho em revocar a los Compé~-
fileros gque no sean representativos,

Por ello nosotromw jroponemos ;proponemos i

LA ASALBLEA DE DELEGADOS ; Como el érgsno de coordinz
cidn y direccidn de la lucha a nivel local &§ sastatal, --
compuesta por los delegados elegidos democrdticamente en
las asambleas de cads centro hospitalario,

Los acuerdos que se establezcan en la Asamblea de -=-
Delegados sobre la tabla reivindicative & sobre las for=-
mas de defender el convenio deberédn ser representativos
de las decisiones tomadas en cada centro,

Lo contrario llevarfa a una prédctica burocrdtica,es -
decir,ls Asanbles de Delegados cuyos miembros hagen y de
shagan a su antojo sin contar con la voluntad real de ==
los trabajRdores.

Ei chgFl mggc:mong para la negociscién del conve-
nio con e +N.P, debe ser elegida democrdticamente en
la Asambles de Delegados,asumiendo las funciones que --

éste y por tanto el conjunto de trabajsdores le hemos
delegado. : -10
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POR GUE LA ORGANIZACION...?

Algo que hemos afirmado como necesario y fundamental -
ha sido la defense& de la UNIDAD Y LA DEMOCRACIA DIRECTA
en la construccién de las FORMAS DE ORGANIZACION para -
agsumir la lucha por el convenio.

Pero ahora se trata de preguntarnou.[}ixijtmo: el de=-
recho & ejercer la libertad de reunidm, expresién y or--
ganizacién udnicamente para la defensa de una tabla rei-
vindicativa, es decir al hablar de realizar Asambleds ~-
elegir delegados nos referimos a meros instrumentos de -
lucha que nos sirvan para defender en un momento concre-
to nuestras reivindicaciones, o por el contrario lo que
estemos defendiendoes el derecho & ejercer nuestrés li--
bertades polfticas; reuniF¥nos, organizarnos® establemen
te?

Hosotros afirmamos que lo que estamos exigiendo ea el
derecho a ORGANIZARNOS ESTABLEMERTE, y lo afirmamos por-
que como antes deciamos el problema de los Estatutos o =
Convenio, no es un problema meramente econdémico o social
-gino que es fundamentalmente polftico, ee decir lo que =~
continuadamenteestd negando 1la patronales que loas traba-
_jadores construyamos nuestras propias formas de organi =
J:aoién,‘gfrqun [saben: que es en ellas donde tenemos
la fuerz®&,

Pero no basta con afirmar la necesidad que ==~
existe en todos nosotros de la organisacida
sino definir cual es el tipo de ORGANIZACION --
ESTABLE QUE DEBEMOS CONSTRUIR.

En este sentido sabemos gque en el Movimiento Obrero -
espafiol, no todos pensamos de la misma forma respecto al
tipo de organizacidén a construir, sino que existen dife-
rentes alternativas, diferentes lfneas.

El Gobierno de los capitalistas, representado en esta
época por la Monarquia, intenta por todos loa mediams que
la unién de la clase trabajadora, conseguida tras duras~-
y penos8s luchas gea rota en mil pedazos.

En Sanidad son dos alternativas divisionistas que nos
proponeng '

‘1= E1l Pluralismo S8indical, en otras palabras
divisidn Sindicsal,
-12-
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2~ la separacién de los médicos del resto de
trabajadores, planteandoles 1a constitucidén
del Sindicato de Kédicos,

Con esta polftica de divisién que la burguesia nos quise
re imponer, nos eéncontraremos ala vuelta de la esquina -
ue los trabajadores estaremos enfrentados los unos a -=-
loa otros por pertenecer a diferentes Centrales Sindica-
e'.

A la vez existen otras organizeciones en el Kovimien=-
to Obrero que defienden la unidad por la libertad, es --
decir el Teéconocimiento a la existencia de distintas Cen
trales Sindicales, por tanto afiliacibn individual de =
cada trabajador a las mismas, y la unidad la plantean a
través de 1la Coordinadors de las distintag centrales Sin
dicales, : -

Los anticapitalistas eriticamos ambos planteamientos
POr considerar que atentan Contra la defensa de la uni -
ded y la democracia de nuestra clage.

Nosotrss soumos Conscientes que dentro del Movimiento
Obreroexisten divergencias que no se Van & resolver de -
un plumazo, pero & la vez estamos tambien convencidog ==
qQue tales divergencias no pueden afectar a l1a unidad de '
la Clase Obrera Yy de lo que se trata es de que por enci-
ma de todo y teniendo €n cuents las dificultades la Cl.
Obrera estd solidamente unida J establemente orgenizada
EN UNA UNICA ORGANIZACION DE CLASE;

LA C.U.T. = AUTOORGANIZACION

POR ELLO EN LA LUCHA POR EL CONVENIO LL ALLAMOS
A LA VEZ A LUCHAR POR CONSTRUIR LA CENTRAL --
UNICA DE TRABAJAD ORES (C.U.T.) ES DECIR LA &~
AUTOORGANIZACION DE LOS TRABAJADORES.

Al proponer tal forma de autoorganizacidn, no nos inven=-

tamos la construccién de una nueva Central Sindical, o
un nuevo montaje de Vanguardias, sino lo que hacemos es;
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ASUMIR LA DEFENSA DE LAS PROPIAS FORMAS DE -

GANIZACION QUE LOS TRABAJADORES conswaurnoaoﬁ-
PARA LA DEFENSA DEL CONVENIO BASADAS EN LA
UNIDAD Y LA DEMOCRACTIA DIRECTA LUCHARDO POR- 4=
QUE LA BURGUESIA NO NOSLAS AREBATE,

L& C.U.T. no pertenecerd & ninguné organizacibén exis-

tente hoy (COA, ni otras) la CUT serd LA ORGANIZACI-

ON DE TODOS LOS TRABAJADORES )

La CiU.T. no se construird con la afiliacidén indivi-

dual de cada uno, sino con LA PARTICIPACION COLECTI-

VA DE LAS DIFERENTES ASA¥ BLEAS DE HOSPITAL.

L.os Delegados elegidos no representaran la line& po=-
1ftica de dende estén organizados ( ei lo estdn ) ==
gino que representardn las decisiones de la Asamblea
y serén revocados si no cumplen estas funciones.

LA C,U.T. HA DE SER EL ARMA DE LOS TRABAJADORES CON= -
TRA LA DIVISION SINDICAL.

Esto lo hemos de tener muy claro, la upjdad organizativa
desde 1a base, desde l&s Asambleas, no puede darse al =-
mismo tiempo que se dé 1la divisién sindical, por tanto -
solo nos quedan dos alternativasy

. Unidad, construyendo uné orgeénizacién dnica
o
. Divisién, al sceptar 1& pluralidad Sindical
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COMISIONES OBRERAS ANTICAPITALISTAS
( C.0.A, ) DEL S.0.E. DE;

~ MADRID

~ EUSKADI
—~ CATALUNYA
~ ZARAGOZA
~ VALENCIA
~ BALEARES
—~ ANDALUCTA




