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CRITERIS | PROCEDIMENT TRANSITORIS PER ATORGAR EL GAUDIMENT
DE LA CURA D'UN FILL AL PERSONAL ESTATUTARI AMB UNA
VINCULACIO DE CARACTER INTERI PER VACANT.

Antecedents

El régim juridic del personal estatutari de les institucions sanitaries de la
Seguretat Social, gestionat per aquest Institut, es regula per llurs respectius
Estatuts, essent-li d'aplicacié, amb caracter subsidiari i, més concretament, en
matéria d'excedéncia per tenir cura d'un fill, el text refés de la Llei de la funcio
publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, aprovat pel Reial
decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, i la Llei 39/1999, de 5 de novembre, la
qual ha introduit modificacions respecte de la situacié d'excedéncia per tenir
cura d'un fill, en les respectives lleis reguladores de la funcié publica, a I'objecte
d'adaptar el seu contingut als col-lectius de personal inclosos en el seu ambit
d'aplicacio. '

Per aplicacié de la normativa abans esmentada i d'acord amb les directrius
generals que sobre aquesta matéria se'ns han indicat per part de la Direccio
General de la Funcié Publica, aquest Institut ha vingut desestimant aquesta
situacié administrativa al personal estatutari amb una vinculacié de caracter no
fix.

El contingut de determinades senténcies de diferents jutjats del Social i de les
dictades pel Tribunal Superior de Justicia de Catalunya sobre aquest tema, han
desestimat els recursos de suplicacio interposats per aquest Institut; aixi mateix
cal tenir en compte el recent pronunciament de la Sala segona del Tribunal
Constitucional que, en aquesta matéria i en tot els casos han considerat
discriminatories les mesures adoptades i han estimat de forma favorable les
demandes interposades pels interessats.



Vist l'exposat anteriorment, aquesta Direccid considera adient, si més no de
" forma transitoria, atorgar el gaudiment de la cura d'un fill mitjangant la concessio
d'un permis especial a aquell personal amb una vinculacié temporal que dcupi
llocs de treball estatutaris de caracter interi per vacant i que ho sol-liciti en I'ambit

d'aquest Institut.

1. Criteris d'atorgament
1.1 Requisits

El personal que desenvolupi llocs de treball estatutari de caracter interi per
vacant, podra gaudir d'aquests permisos especials per tenir cura d'un fill menor
de tres anys, bé sigui per naturalesa o per adopcid, a comptar des de la data de
naixement. També s'aplicara en el casos d'acolliment permanent o preadoptiu,
reconeguts per l'autoritat competent, a computar des de la resolucio judicial o
administrativa. Els fills successius donen dret a un nou periode de permis
especial, que posa fi al periode de qué s'estigui gaudint.

Resten exclosos d'aquesta mesura el personal amb una vinculacié temporal que
ocupi llocs de treball, els titulars dels quals tinguin reserva del mateixos i el
personal que ocupi llocs de treball de caracter eventual.

La concessio i el gaudiment d'aquests permisos especials resta limitada
temporalment, respecte del seu exercici, a la subsisténcia de la causa que
justifiqui la contractacio interina, per la qual cosa decaura el dret de la persona
interessada a la seva reincorporacio, en el moment en que concorri una justa
causa extintiva, és a dir, aquests permisos resten vinculats a la possible
amortitzacio del lloc de treball, a la incorporacié d'un titular mitjangant qualsevol
dels processos de cobertura reglamentaria establerts a la Llei 30/1999, de 5
d'octubre, de seleccid i provisio de places de personal estatutari dels Serveis de
Salut, o a qualsevol altre motiu emparat per la normativa vigent en cada

moment.



2. Procediment

La persona interessada que reuneixi els requisits exposats anteriorment, haura
de presentar la seva sollicitud adregada a la Direccié de Personal del centre
hospitalari o de la direccié d'atencié primaria de I'ambit que correspongui en
cada cas, juntament amb la copia del llibre de familia.

Els esmentats ambits, un cop fetes les comprovacions oportunes respecte dels
requisits exigits per al seu atorgament, trametran I'esmentada sol-licitud a la
Unitat de Recursos Humans del Centre Corporatiu, la qual elaborara la
corresponent resolucié d'atorgament del permis especial, als efectes que sigui
signada per la Geréncia d'aquest Institut, i tot seguit sera tramitada a I'ambit
corresponent als efectes adients.

2.1 Efectes

Les instruccions contingudes en aquest document, per tal d'atorgar el permis
especial per tenir cura d'un fill, tenen un caracter temporal i transitori, i la seva
vigéncia restara supeditada a la regulacid especifica que, envers aquesta
matéria pugui establir-se en un futur, la qual cosa donara lloc a la derogacié dels
criteris d'aquest document. Davant aquest suposit el personal que en aquells
moments resti autoritzat | gaudeixi del permis especial, quedara vinculat
automaticament-a-les _condicions, - criteris i procediments de la nova regulacio
especifica que es puguin establir en matéria d'excedéncies per tenir cura d'un fill,
ap_libades a personal amb vinculacioé de caracter temporal.
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