CATAC)H _
@M 5 Acord de Madrid per a les
s M Administracions Publiques

de Catal umya
Divendres 25 de setembre del 2009

El signen el Ministeri d’Administracions Publiques i els sindicats CCOO,UGT i CSIF

Un acord per al periode 2010-2013
que consuma la pérdua del nostre poder adquisitiu
a canvi de favors pels sindicats signants

1.- Retribucions

Per al 2010 s’estableix una pujada salarial del 0,3% de la massa salarial bruta

Per al 20112012, el MAP i els sindicats signants faran una proposta.

L'administraci6 es compromet a compensar, a partir del 2012, les desviacions, pero matisant que
s’hauran de tenir en compte molts condicionants (previsi6 del creixement econdmic, capacitat
pressupostaria, augments de productivitat...).

Un mal acord, que suposa una pérdua de poder adquisitiu dels empleats publics per al 2010 (es
preveu una inflacié de I'1,5%) i que posa les bases per continuar perdent-lo el 2011 i el 2012 amb
la fragil esperanga d’'una recuperacié condicionada el 2012 i el 2013.

2.- Fons de pensions

L'administracio aportara el 0,3% el 2010, el 0,5% el 2011 iel 0,7% el 2012. Es a dir, la

mitjana actual del 0,5%.

Ens serveixen de molt poc a cadasci/una de nosaltres, pero conjuntament i “ben invertits” donen
bons guanys a les empreses inversores, entre les quals CCOO i UGT que tenen el 15% de les
accions de I'empresa de pensions del BBVA.

3.- Altres aspectes
Pel que fa a la jubilacié parcial, una mera declaraci6 d’intencions sense cap compromis.

En canvi, es concreten més mesures que beneficien els sindicats estatals i els allunyen de
nosaltres: potenciacié de la formacié continua vinculada a processos d'avaluacié (amb els
beneficis que comporta) que es negociara en la Comissié General per a la Formacié Continua,
creacio d'absurdes meses de negociacio entre les quals una d’estatal de sanitat (més alliberats
sindicals de sindicats estatals), canvis en la normativa d’eleccions sindicals per continuar
eliminant la representacio directa del personal...
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