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Un fallo del TSJ de Cataluia concede a una embarazada las que estaban programadas

Las guardias no prestadas por razones de
salud se retribuyen por la entidad gestora

La Sala de lo Social del Tribunal Su-
perior de Justicia de Cataluiia ha de-
clarado que el facultativo que por ra-
zones de salud no pueda realizar las

DIEGO CARRASCO

El trabajador que por ra-
zones de salud no pueda
realizar las guardias progra-
madas tiene derecho a que
le sean abonadas, segiin
una sentencia de la Sala de
lo Social del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Catalufia.

Los hechos estudiados
por el tribunal autonémico
corresponden a una trabaja-
dora que prestaba sus servi-
cios como técnico especia-
lista de radiodiagndstico en
un servicio de Oncologia
Radioterapica. Su trabajo
consistia en realizar prue-
bas radiodiagnésticas con
rayos en la sala de simula-
cién, donde se hallaba ex-
puesta a las radiaciones io-
nizantes, Por otro lado, ve-
nia realizando las guardias
impuestas por el servicio y
que eran obligatorias para
los facultativos,

El Instituto Catalan de
Oncologia le remitié una
carta en la que le indicaba
que, "debido a su estado de
gestacién y ante las posi-

bles consecuencias negati-
vas que se podfan derivar
para su estado de salud,
quedaba liberada de pres-
tar las guardias". En conse-
cuencia, la trabajadora si-
guié durante tres meses
prestando sus servicios, pe-
ro sin las guardias.

Sin embargo, demandé al
Instituto Catalin de Onco-

do de lactancia.

Uno de los aspectos en los que la legislacién espa-
fiola hace gala de su enorme generosidad es el per-
miso por maternidad, donde excede del plazo mini-
mo fijado por la directiva europea. Esta tiltima exige
un periodo de 14 semanas de permiso por materni-
dad, y en nuestro pafs se prevé un descanso de 16
semanas que pueden disfrutarse antes o después
del alumbamiento. En definitiva, Espana supera con
sobresaliente este examen (ver DM del 6-V-99).

guardias programadas tiene dere-
cho a que le sean pagadas. La sen-
tencia considera que la liberacién
de las guardias obedece a que la en-

logia por no percibir la re-
tribucién de las guardias
programadas en el periodo
en el que estuvo exenta de

su realizacion.
Segtin la ley...

Para justificar su postura,
la trabajadora alegé lo dis-
puesto en la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales,
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Hace poco mis de afio y medio la Comisién Euro-
pea elabord un informe que reflejaba con nitidez
que la legislacion espafiola se ajustaba con creces a
la Directiva 92/85 de medidas para la mejora de la
seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajado-
ra embarazada, que haya dado a luz o esté en perio-

que regula la proteccién de
la maternidad, donde se se-
fiala que la evaluacién de
los riesgos deberd com-
prender "la/duracién de la
exposicion de las trabajado-
ras en situacion de embara-
z0 o parto reciente a agen-
tes, procedimientos o con-
diciones de trabajo que
puedan influir negativamen-
te en la salud de las trabaja-
doras o del feto, en cual-
quier actividad susceptible
de presentar un riesgo es-
pecifico".

Por otro lado, sefiala la
ley que cuando la adapta-
cion de las condiciones o
del tiempo de trabajo no re-
sultase posible o, a pesar de
tal adaptacién, las condicio-
nes de un puesto de trabajo
pudieran influir negativa-
mernte en la salud de Ia tra-
bajadora embarazada o del
feto, v asi lo certifique el
médico que le asista facul-
tativamente, ésta deberi
desempenar un puesto de
trabajo o funcién diferente

v compatib]a: con su estado.

tidad gestora esta obligada a adaptar
las condiciones o el tiempo de traba-
jo con mantenimiento de las retribu-
ciones pactadas.

Ademas, el contenido de
esta norma cumple con las
exigencias de la Directiva
92/85 que protege la salud
y seguridad de la mujer em-
barazada.

La entidad gestora en
aplicacion de esta norma
decidi6 liberalizarla de las
guardias, sin cambiarla de
puesto de trabajo ni modifi-
carle sus funciones.

Retribuciones

El tribunal autondmico
sefiala que "las guardias
son obligatorias para los fa-
cultativos y su retribucién
tiene naturaleza salarial".
En este sentido el fallo acla-
ra que "la empresa esti
obligada a adaptar las con-
diciones o el tiempo de tra-
bajo con el mantenimiento
de las retribuciones econé-
micas!f

Por tanto, "implica que
hayan de retribuirse las
guardias reclamadas y no
realizadas por imperativo
legal, que ascienden a un
total de 416.480 pesetas".




