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 MINISTERIO DE TRABAJO
INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION

Madrid, 27 .de Febrera de 1.979
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‘“unngunc1ones de los Comltés de Empresa.

El apartado uno de la D1sp051c16n Transitoria del Real Decreto
3149/1977 de' 6' de diciembre, sobre elecciones de representantes de

1os trabajadores en el seno de: las Empresas establece (que:

Zﬁiif i b "Hasta tanto la ley a ﬁue se refiefé el artfcule tercero dis
. | ponga de manera definitiva las Ffunciones y garantfas de los Delega
{ffj \dos de*Persobél y de los miembros del Comité de Empresa, estos goza

.??i'Trén de 1as recorocidas a 1os Enlaces y Juradost
‘-;'“_?5';" Asimismo y con carécter prOV131ona1 y hasta tanto se regule con
caracter definltlvo, los’ Comités de Empresa tendrdn las siquientes -
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'A) Realizar propuestas en-materia de-ﬁigiene-yISeguridad en el

Trabajo, y, en general, en todas aguellas gque afecten a las

'-mejora5 de las condiciones de trabajo. EL Comité de Empresa

'_,de icada Centro Sanitario, estari repvesentado en los Comités
'd@fﬁegurldad e Higiene, formando parte del mlsmo cuando se

il ¢ i 'dicten las nuevas normas que los regulen.
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B) Proponer y promover la realizacién de actos culturales, ta
les como representaciones Jde teatro y pTGyEQCldn de pelicula

cinematogrificas, asi como actividades deportivas.,
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c) Part1c1pdc16n en la elaboracién del anlamehto de ﬁ fgimen

Interior de la Institucidn Sanitaria y colaborar em el con
+rol de su aplicacidén dentro dela Lormaﬁiva vigeate,
i .. 1 {
D) Propdnef-medidas en materia de Formacidn y parfeccibnamieg
~ to'del personal, vigilando el cumplimiento de los programas
. aprobados por 1os Organos competentes, previaqﬁrppﬁesxa de
. \i: 1as Juntas de Gobierno de las Instituciones..
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' E)'Partic1pacldn en la gestidn de 148 Comlriones de Incentivos
y. de Administracién de los Fondos para ALenczones ‘8deiales
y Culturales, medianté la incorporacidn der cuatro miembros

" del Comité de Empreca, elegidos de entre sus.mlembros, a ca
da una de las citadas Comisiones, s

_FJ.Informar sobre propuestas de modlrluduléh d& 1as plantlllas
de personal y sobre cobertura de pla 248 mediante Lontratac16n.
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/'« G) En materla dlscipllnarla vi en; 108 supuestes db sanéionas,
i los Com1ﬁés de: Empresa habrén de ger informados con, cardcter

N

previo, a.- toda decigidn cualqiicrd gue “ca sq causa.
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H) Conocer e 1nformar sobre 1os ‘turnos:de trabaqa dEllperro
nal, camblas de destlno vacaciones ¥ GEEcansns; agtando

‘1eg1t1mado para reclamar sobre 1as anomallas que pugﬂan
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1) Someter a 1a conszderaglén de la DIPECulOH y; a través de
-ésta, a 105 Organos competentes del I N, P...las pro?ﬂebtas
que en materia referente a su réglmen de empleowse planteen

T por el persanal al serv1c1o de la’ In5t1tuc16n. ot s )
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1) Informar a la Direccidn sobre aquellas cuestiones que le

sean sometidas por la misma. R bt e
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