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MINTSTERIO DE TRABAJO M

Institute Nacional de Previsidna o 7 OE Bitusion
Subd.Gral.Serv.Sanitarios _ Sl
ADR/ ek Hadrid, 4 de Mayo de 1.973
De- ' Subdel.egacién General de Servicios Sanitarios 74 —
A Direccidn Provincial del I.H.P. ( ) GERONA . "

Asunto: Aclaraciones al Oficio--Circular 6/73 (22-3) de la Subdelega-

cidn General de Servicios Sanitarios, sobre Servicios de Ur-
genoia de la Seguridad Social.
RenOlE Co A B ==

Habiendo surgido dudas por parte de algunas Subdirecciones -
Médicas y Jefaturas Provinciales de Servicios Sanitarios respecto
a 1la aplicacién de lo dispuesto en el Oficio-Circular 6/73 (22-3)-
de esta Subdelegacidn General de Servicios Sanitarios, se aclaran

seguidamente las dudas que le han sido expuestas:

19,~ Pago de las horas extraordinarias trabajadas,.- Se abona
rén estas a Tos Medicos y Practicantes #e 1os Servicios Nocturnos
de Urgencia que venian actuandc con plantilla de tres Medicos y -—-
tres Practicantes, durante el periodo comprendido entre la fecha -
ge guglécapién de 1la Orden del Ministerio de Trabajo de 7 de Julio
e 1.972, ¥y

. - para los Servicios que no sobrepaseh de 10.000 los -
titulares del dereghc a la asistencia a que han de -
atender hasta que se heyan establecido las sustitu_-
ciones compensador:s de las horas trabajedas por - -
encima de las 36 hores de jorracec normal (cinco ho -
ras semanzles

- para log Servicios que por sobrepasar de 10,000 los
titulares del derecho a la asistencia a que han de -
atender hayan de ser dotadog sus respectives planti
1las con un Médico y un Precticante mas hasta que -~
estas plazas hayan sido provistas,

Las centidades que deben abonerse se hallaran en la forme -
que se especifica sezuidamente:

Se obtendré en primer lugar el promedio-de retribucidén men
sual, sumando para ello al sueldo basc mensual, los premios de’ —--
constancia acreditados y le retribucidn mensual complementeria, -
multiplicendo esta suma por 14 ménsualidades y dividiendo el Te-——
sultado por 12,

Se halleréd después el promedio de horas de trabajo al mes,
para lo que, de los 365 dizs del aiio se deduciran 52 domingos, -
mds 15 dias de fiestas de 4mbito nacional, mas 26 dias de vacacio
nes ,deducidos cuaivro”domingos, més los dias correspondientes a --
festividades locales, de donde resultaré el total de dias de tra-
bajo efectivo en el afio natural. Este total de dias de trabajo --
efectivo .al afio se multiplicard por 6 horas de jornada 'diaria, --
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obteniéndose un producto que gerd el total de horas de trabajo efec_
tivo al aflo, y que dividido por 12 meses nos.dara el total de horas
de trabajo efectivo por mes, :

Le divisién del promedio de retribucién mensual por el nime -
ro de horas efectivas de trabajo-al mes, antes obtenidas, nos daré
el valor de la hora, sin recargo, velor Qque seré aumentado: con el
25 % las dos primeras horas extraordinarias, y con el 40 % las ho-

ras restantes, ol

20 ,— Sustituciones compensadoras .- Pueden darse tres casS08:

a)- Que se hallen fecultativos dispuestos a realizar -
las sustituciones.

b)- Que no sea posible hallar fecultetivos para las —-
gsustituciones y que por tanto hayan de hacerse por
los Médicos y Practicantes del Servicio, gi estos -
prestan su conformidad a realizarle y cobrar los —-
honorarios correspondientes.

¢c)- Que no se obcenza la conformidad de los Médicos { -
los Practicantes de los Servicios pera realizar las

gsustituciones.

Le forma de actuar en cada uno de log-casos Sera:

. a)'- Se garé una sustitucién cada semana que coupren=
deré 16 horas, desde las 17 horas & les § del —-

dfa siguiente, sustitucion que coincidira con el
d{a que descanse el Facultativo o Practicante a -
quien corresponda. ,
Se dimpuso asi en la Circular 6/73 (22-3) aun --
siendo tres los Médicos y Practicantes & susti-—-
tuir en cada Semana, porque realizando las susti_
tuciones e estos en dias distintos resultarian,
en primer lugar jornadas muy cortas (5 horas), de
difiocil fijacidén en el tiempo y de remuneraciones
muy reducides, por lo que, para evitar estas difi_
cultades Se conjuntaron n un gsolo dia las susti-
tuciones, si bien debe interprctarse como si se -
realizaran tres sustituciones distintas, ¥ as{ se
hard conocer & los que las reelicen, exigiendo Bu
conformidad.
A los guzcéfectucn las sustituciones, no se les -
hera crederciel ni contrato, lo que les ligaria -
formalnente a la Segurided Social, Su actuacion -
se haré por ura simple autorizacién, que pucde —=
concederse indistintemente o cuelquicra de los Me_
dicos o Practicantes que soliciten efectuartas .ES_
to no obstante para que haya de hacerse la consi-
auiente efiliacidn, contizacidén, etc. a la Seguri_

’ dad Sociel, en la misma forma que Seé actia en to-
das las sustituciones. LoS honorarios que corres—
ponde a cada sustitucién se hallan segun el calcu..
lo que se detalla a continuecidn: -
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’ (incluide vacacidn)
13.937 (sueldo 1cnsuecl) por 15 mesSes = 17.421

12 meses

Esta cantidad se divide por el promedio de horas
de trabajo al-mes, obtenidoc como Se especifioce -
anteriormente, con lo que obtendremos el valor -
de la hora, que es 128'- pesetas. Siendo 16 las
horas de la jornada, los honorarios de la jorma-
da completa son 2,048'- pesetes, : ..

b) '~ En este supuesto, cada Hnédico y Practicente rea-
lizaréa la sustitucidn por turmo rotativo, es de-
cir, uno cada tres gomanas. Los honorarios por -
la sustitucidn seran los que Se especifican an—-
teriqrmenta.

¢)'~,Serd forzoso en cste caso la reclizecidén por los
Médicos y Practicantes del Servicio, de la misaa
jorneda que vienen haciendo actualmente, €3 decir
41 hores semanales, En este caSo el pogo de las -
cinco horas que sobrepasan de le jorneda semanal
de 36 hores se gatisfaran como hores extraordina-
ries y en la cuentia sefialada en el punto primero.
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