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FEDERACIO DE TREBALLADORS DE LA SALUT DE CC.00. DE CATALUNYA

IXNFOULM, CIUN MESA BbCOAVEL=ION. -

El 2I de marzo, todos los componentes de la mesa, Tirmamos un documens
to, donde se padia al Conseller:
I.-Cambio de la presidencia de la wesa. Por no estar natdie de acuerdo corn
el Sr, Garreta.
2.,-Que 1la Conselleria informsra a la mesa de la Reordenaciédn de curlguier
medida con caracter pravie, como: ordre de concertacid y acreditacis;
fundamentalmente la concertacién del 86.
FJ.=Que 1= Cnnsmllefia no aproberd medidas cnmo: expecdientes de regulncidén
ETC. .y €0 tanto se reupa le mesa,
El Ic de Abril se reunidé por 4% vez la Mesa de la Reordenacién.
Inicié la misma el 3Sr, “arreta. diciendo que habia presentade gy dimigidn
¥y que habia sido aceptnds por el Conseller.
La presidencia de la Mesa ¥ el Plan de Reordenacién es a partir de ese
momento asumida por el Dr. Albert Oriol (Director General de Yrdenacidn
y Flanificacidn Sznitaria).
Las patronales ¥y los Sindicatos UGT Y CEMS, solicitan que conste en acta
su agredecimiento al Sr, Garreta, Ewm el tiempo gque estubo al frente de 1=
Mesa de Reordenacidn.
CC.,00. nos parecid positivo su dimisidén, dndo el caracter putoritario y
prédcticas Extarsiunﬁdaras Gjue deadé el principio impeonifa en las Teuniones,
Sobre l= solicitud de todas las partes de ls Mess de gue la Admipnistraccoy
pusiera en laz Mesa los conciertos para el B6 (Esto es capital, pues toados

los convenios coulectives del srctor privedo-concertsdo, senn de ambito
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iniciar la negociancidn por qgue dicen que no saben cual serd su futuro in-
mediato al no haber salido la ordre de concerincié). = -
Con grin sorpresa para CC.U0,, todas las partes y los sindientes UGT g C&”
. &stubieron de acuerduv en que no se tratara el tema de los conciertos del F.
alegando que y4d e-taba muy avanzado el curso, que los copciertos ersn los
eran y cque aunque no les gustaban era mejor seguir adelante a partir del Bj
Tamblen nos sorprendif a G".QG. el que todas las patronales y leos otros dos
sindicotos (y defendido ademds como primicfa por parte da UGT), acepta-
ran 12 creacidn de dos grupas de trabajo (mfs bien  de uno, porgue el grupo
A solo durard una scmanaj en cuya reunidn la Conselleria informf de las
ordres deo concertacidn , que ya estd hecha, y de la de acretacid),

El grupo de trabajo B, es pa}a traba jrr sobre propuestas al modelo de Recr-
denacién (para lo mismo que se reunias hasta ahora la Mesa de la Reordena-—
eidn). Estos grupos estardn compuestos por una sola persona de cada Crgani-
zacién, bsta Comisidn tiene de plazo para hcer su trabajo hasta el IS5 de
mayo del 86, ;

*a mesn de Beordenscién ya pno.se reunird hasta el 15 de mayo, para ver el
trabajo y propuestas del grupo B, dado que el grupe A, es solo para qu.l_a
Consellerfs informe de los Conciertos y Acrsditacién,

En la reunidn se did un gran enfrentamiento, contra C“.00. que no aceptd-
bamos la creccidén de grupos de trébnjos,pnr entender que era desdibujar el
papel de la Mesa (dado que la Comisidn o grupo B, era para hacer lo mismo
q ue hacfa la Mesa)

Por otre l:de CC.00, seguimos exigiendo de la Administrrecidn que recogie-
ra y conflara en acta gue en tanto estubiese reuniéndose 1la Hesn, NC SE TO-
MARIAN MELILAS DE TIPU HECUMVEKSUR ¥ (Uk SE PARAHA AUTOMATICAMENTE LO DE
VIC, en tanto no se tratara en la “esa, Si &sta premisa no se aceptaba
CC.00, abandonarfa i1a Mesa.

Tras un descanso en la reunidn, la Presidencia de la Mesa, expone gue Teco-
ge la propuesta de CC,00;

En lo referente a que en general NU SE TOMAKIAN MEDIDAS SIN ANITES E—AEA.'OH
LA MESA. E1 temg de Vic, ocuedé que se tratarf{a en el Comsell General vy C.
Ejecutiva del ICS. '

CC,00, denuncismes ]o ocurrido en la Mesa del dia I0 - de abril 86 (lo ocu-
rrido fuera, donde se fraguaron los prfactos entre las patronales y los de-
mds sindicatos de 1. Mesa), ; Como se puede suscribir un documento como ol

del 21 de marzo, (donde el canocer los niveles de Concertacidn, para el 8%,

a id tanto est
gue la pdmnistraccidn pare todas las medidas Hacuguaranras En

?un:innanﬂn la misma Mesa y qye deje la Presddencia el S5r. Carretz) era de
vital impottancia para todes y el 10 de abril y& pasaban de todo?,

[

Kos parece grave wue los sindicatos UGT ¥ CEHS -jugdran este papel- papeli
gue en cieyta mancra es logico qug Jjugaran las petrenales fue en su mayor{:
han consepuido conciertes (ue les permiten subsistir, pero Jawds un Sindi-
eato,

Mientras tanto se dan ese Lipo de pactos, se sipguen tom-andoe medidas recon-

versoras: Clerre del hospitnl de 1la Sant Creu de Vic Y su trasvase al hoa=



-
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pital de 1: Seg. Social, pero é&ste hospital de la Seg, Social serd pestio=-

nndu.por manos privados de 1lns llamadas "sin anfwo de luero", se trasls-

dard al personal de la Santa Creu, pero no srridn estatatarios , sind lsbo-

rales. Pretenden trasladar al perscnal estatutario del Ambulatorio de Vic

al Hospital, teniéndo que depender jersrquica y funcionalmente de los direc-

tos del Hospital de 1la Sta. Creu ( al menua”&ﬁgnsnlga una normative legal

que repule ésta),

Otras medidas son: la paralizacién de todos los Convenios, por que las pa-

tronales alegen que al no tener el Concierto con el ICS, no pueden dar nin-

gin aumento salarigl,

Este es una 7awaua 3, Fuesto que como podemos demostrar por ed acta de la

reunidén del IU de z=bril, todas las patronales asumen no tratar la concerta-

cidn del 86. Es un aspecto mfs de la reconversidn,el aprovechar el miedo guc

tienen los trabajadores a perder el puestiec de trabajo,; hecho que dificulga

la movilizacidn de los tragbajadores, por sus reivindicaciones economicas y

sociales., ‘

Otras medidas recunversoras son la que el ICS, estf llevando en sus proplos
.*mspitales: en Lleida aplicacidén de los ratios y en el resto amortizzcidn dc

vacantes, no sale a concurso ni una sola vacante desde septiembre del 85 etc

Durante 1.Y86, se van dejar sentir las consecuencias de la concertacién:

éste se hzce por UBAS y estancias medigs, aplicando un coeficiente reducter

de penalizacidén si los hospitales no cumplen los pardwetros concertados.

Este sistem_. de Conciertos dard en los préxinoes meses un primer excedente

de plantillas en los Centros Concertados, al darles un concierto distinto al

de antes, los concilertos serdn con fechas 1 de enero del BbH, aunque se firmen

en abril; pero los patronales hasta mayo o junio no podrdim evaluar los resu!

tados, por tanto es probable que hasta Julio o© 2gosto no presenten 105 ex-=

pedientes de regulacidn de plantillas,

La supresidn de las 892 camas, en el sector Concertado es posible que no se

inicie hasta el 87. En tanto que en la " eg. Social es posible que se acomete
.esta allo.

En relacidn a los ratios de personal, el Dr, Trias exponfa que en la !esa no

plantard esta cuestiidn y menos para el sector concertado, gue es problema de

las patronales,

Esto quiere decir, gue serdn las propias patronales las gue decidirdn la

reduccidn del personal, alegando que el tipo de concierto dque les df el ICsS

A BE RATICL BY pPeaionsl .

les obliga a aplicar los parametros’ decididos por la D.G.0.P.S5., en fecha

2 v 10 de enero I.%86,

El sector concertacdo iniciard en el 86, una reduccidn y supresién de servi-

cios no rentables (en la linea del .57 acAN de Peu). Son vorias las vias

que exiten prra lo reduccidn de las plantillas y todas ellas las irdn apli-

enndeo de forma paulatina.

Haocoemos un llamamiento a todos los traba jrndores Sanitarios, prra yue nos si-

pamos openiéndo a estas medidosfde sepuir sin hacer presidn en los Centros

trobajo, en menos de 5 aiios tendrdn hecha y con creces la Reconversidn,l
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INFORMACION CRUPOS DE TRABAID,=-

GRUPD A
grupo ha concluido su trabajo de recoger informacidn en las 2 reu-
nionas que ha habido, El ICS ha informado de:

-Presupuesto del ICS parz 1.986.,- 176,000 millones,5in explicar las canti-
dades exactas para cada partida,

-foncertscidn,~Se informd de lo aue ya canociamos (UBAS pagadas al 75% y
sera donde se aplicaran las penalizaciones gue pracedan).

-=Plan de Empresz por 3 affos para sufrsosr deficits "razonables".-El ICS
dara subvenciones: esto s& hara en dos fases partiendo de la situacidn
actual y otta una vez las empresas hagan presentado un plan de reduccidn
de gastos = a deficits. Esta 22 fase debe ir ligada & las linsas genera-
les de la reconversidn,

-Los deficits que generen los conciertos del B&, serdn llevados a la Mesa
Eagtral del 15 de mayo 86 para gue se asuman cnmn deficits de la Reconver-
sion,

CREACIGN Y PLESTA EN MARCHA DE NUEVOS SERVICIOS EN CENTROS DEL ICS,.-

-Que se abriridn entres Z0 y 30 centros de Asistencia Primaria.

-Varias plantas y quirdfancs en el Hospital de Lleida.

-Puesta en marcha de las unidades de Cardio, Neuro y Drogodependencia en
la Residencia de Badalona,

-Que el personal serd de otros Centros, de forma voluntaria @ en Comisidn
de 3arvicios,

INCOMPATIBILIDADES: Que se aplicard la Ley del Qobierno Central (dado que
ia de 1z Generalitat, estd en el Tribunal Constitucional),

GRUFO B

Este grupo es el que debe trabs jar sobre el modelo de Reordenacidn: To-
mar informacidn de los pardmetros de poblacidn asistida por la Seg. Social
frecuentacidn, ndmero de camas,por niveles, patologfas, distribucidn geo-
graffca etc.., (utilizande el Documento de la Conselleria, a partir de la
pagqina 44), .

Este orupo se ha reunido tres veces y se ha adelantadoc muy poco. Se es
tZ tratando un modelo "reslista" (no el optismo, que CC.00. proponemos),
alegdndo la Conselleria gue el moselo estd sujeto a unos recursos esconomi-
cos X y gque no hay otra salida, gue cuadrar los nifimeros.

Este planteamiento "realista" de trabajo es asumido por todas las compo-
nentes ds la Mesa, aun-ue los demds Sindicatos dicen no aceptar recortes en
la asistencia, ni despidos,

Las posiciones de CC.00. de que se debe entrar en un modelo hospitslaric
que recaja las necesidades de la pﬂblaﬂlﬂn, son rechazadas como planteamiern-
to "utopico", alegando gue"todos estin por otro medelo, pero que ne hay
dinero".

Las siguientes reuniones se basardn en concraetar el ndmero de camas por
niveles, distrihucidn geografico, estudio estancfas medias, UBAS- produc-
tividad ¥y coste del personal.

Lz Conselleria se compromete a realizar un estudic de las estancias me=-
dias en hospitales de nivel C, extensible a los de nivel Ay 8 sobrs hojs
de alta,

También se realizardn diversas simulaciones sobre pardmetros distintos.

En fin, es un tema muy complejo do explicar en una ho ja, pero esto tie-
ne una lectura: La Administraccidn, con la colaboracidn de la mayor partle
de los componentes de la Mesa, ha impuesto una dindmica, con la que CC.O0.
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de nimouna formaz podemos estar de acusrdo y por tanto, nuestra pressncia
€n este grupo es el de eslar haciendo planteamientos gue segin los demds
estan fuera de lugar, por no serrealista"; tambien recogemos toda la ine-
formacidn escrita {gque pasamos a los técnicos ds la CONE para que trabajen
en ella), y lo dnico , para lo que sirven estas reuniones es para conocer
con antelacidn donde intentar llevar las cosas: el modelo que plantean es
recortar 2] dispositivo asistencial actual y adaptarle a los recursocs oco-
nomicos 7u2 1a Ganeralilat dispone para sanidad, tambien se vé can clari-—
dad en estas reuniones, que de. 1o que 8e Erata.es"repartir” esos recursos
y la linea, es la de favorecer al sector privado-concertado, en detrimen-
to de los hospitales piblicos,

En cuando a los excedsntes de personal:ne se ha tratado alin sste tema,
El heche de haber zceptsoo todas 125 partes (excepto CC.00, acta 10-4-65)
el gque la Concertacidn del 85 no se tratara como cuestidn previa en 1a
Mesa de la Recocnuersidn va a suponer, que sl aplicarse los nuovos concier—
tos es muy probable que algunos hospitales cierren ssrvicios, suprinan
camas y por tanto las patronalas procedan a despedir "trabajadores (CC.DO.
ne _nos creemos lo de gue no habrdn despidos este afio; por gue el ICS ha
"asumido" que los deficits generados en la concertacidn del 86, pasarédn
a cargo del Plan de Reordenacidn, por gque adn no se sabe de donde saldrd
@l dinero para financiar el Plan de Reordenacidn).

La conclusidn de nuestra Federscidn,estque para salir del terrene, don-*
‘ la mayoria de la F2sz nos ha metido, es nescesario presionar, pero prao-
siopar desde los Ceniros de trabajo, que 8s desde donde se pueden cambiar
las cosas,

Para ello es importante, gque llevefs como afiliados esta informacidn 2
todos los trabajadores, gue sa convoquen asambleas y debatir la posibili-
dzd de nuevas medidas de presidn.

Que se informe a la Federacidn de inmediato, cualquier medida que en las
hospitales intenten imponer, no sola para intervenir y evitar que se apli-
quen medidas reconversoras, si nd también como una forma de ligar los pro-
blemas cenerales -Reconversidn- con los concretos de cada sector y centro:
convenios, gumentos de jornadas etc...

Deciros finalmente (aungue ahora estamos muy mal de tiempo) que =i con-
vocais asambleas y nos avisais con tiempo acudiremos a explicar la situ-
acidn, :

.g_uirﬁmﬂ s informando,

Un abrazao,

Secretariado de la Federacid de Treballador-
de la Salut de CC.00. de Catalunya.



