ACORD DE PRORROGA DEL PACTE SOBRE DRETS SINDICALS EN L'AMBIT DE
L’ADMINISTRACIO DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA

En data 30 de juny de 2017 finalitza |a vigéncia de |a prorroga de 15 de juny de 2018, de prarroga del
Pacte de 29 de juny de 2015 sobre drets sindicals en I'ambit de I'Administracio de la Generalitat de
Catalunya.

La disposicié addicional setena de la Llei 5/2012 estableix la suspensio dels pactes i acords sindicals i
la inaplicacié de les clausules del convenis col-lectius pel que fa als alliberaments institucionals, a les
dispenses a temps total d'assisténcia al treball en favor de les organitzacions sindicals i al nombre
d'hores de crédit horari sindical dels delegats sindicals i representants del personal funcionari,
estatutari i laboral de I'ambit d'actuacié de la Mesa General de Negociacié dels Empleats Pablics de
I'Administracié de la Generalitat.

El Reial Decret Llei 20/2012, de 13 de juliol, preveu en I'article 10 que en els ambits de les Meses
Generals de Negociacio es podran establir acords en matéria de modificacié en I'obligacié o en el
régim d'assisténcia al treball dels representants sindicals a efectes que puguin desenvolupar
racionalment I'exercici de les seves funcions de representacio | negociacio.

D'acord amb I'anterior, i atesa la pérdua de vigéncia abans esmentada de {a prorroga de 15 de juny
de 2016, les previsions de la Llei 5/2012 i del RDL 20/2012, aixi com la necessitat de garantir
I'exercici dels drets sindicals que la legislacio estableix en favor de les organitzacions sindicals i, atés
que es mantenen les circumstancies que van motivar 'adopcié dels esmentats acords, les parts
acorden prorrogar en els mateixos.termes i fins el 31 de desembre de 2017 I'Acord de prorroga de 15
de juny de 2016.

Les parts es comprometen a iniciar, a partir de la signatura d'aquest acord, les negociacions d'un nou
pacte sobre drets sindicals en 'dAmbit de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 15 de juny 2017

L’Administracio CCOO T




