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Registre de Disposicions

Instruccié 4/2012, de 15 d’octubre, sobre compactacio de la reduccié de jornada per cura d'un fill o
filla menor de sis anys.

De conformitat amb I'article 26 a) de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la
vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya,
el personal inclos dins I'ambit d'aplicacio d’aquesta Llei pot gaudir d'una reduccié d'un terg o de la
meitat de la jornada de treball per a tenir cura d'un fill o filla menor de sis anys sempre que se'n
tingui la guarda legal.

L'article 21 del Decret 56/2012, de 29 de maig, sobre jornada i horaris de treball del personal
funcionari al servei de I'Administracié de la Generalitat, desplega les previsions sobre la reduccié de
jornada per tenir cura d’un fill/filla prevista a Iarticle 26 de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, possibilitant
compactar el seu gaudiment.

De conformitat amb aquesta previsié reglamentaria el personal pot optar per gaudir de forma
compactada, d’acord amb les necessitats del servei, i a partir del finiment del permis de maternitat o
de la setzena setmana posterior al part, I'adopcié o I'acolliment, del primer any de la reduccié d’un
terc o la meitat de la jornada amb el 80% o 60% de les retribucions respectivament per tenir cura
d’un fill o filla menor de sis anys. El fet de compactar el primer any de la reduccié suposa una
regularitzacié proporcional al temps compactat, que podra implicar o bé una regularitzacio
econdmica o bé la prestacié de serveis en jornada completa percebent el 80% o el 60% de les
retribucions.

Atesa la conveniéncia de garantir una aplicacié objectiva i homogenia de les previsions relatives a la
compactacié de la reduccié de la jornada per cura de fill o filla menor de sis anys, i de conformitat
amb les competéncies que m'atribueix I'article 5.1 del Decret 21/2011, de 4 de gener, d’estructuracié
del Departament de Governacié i Relacions Institucionals, aquesta Secretaria aprova la segiient:

INSTRUCCIO:
1.- Objecte i ambit d'aplicacio.

Aquesta Instruccio té per objecte I'establiment de criteris homogenis d'aplicacié per a la compactacié
de la reduccié de jornada per cura d'un fill o filla menor de sis anys i s'adrega als Departaments,
organismes autonoms administratius, Institut Catala d'Assisténcia i Serveis Socials i entitats
autonomes de caracter comercial, industrial i financer on presta serveis el personal inclds dins I'ambit
subjectiu d'aplicacié del Capitol 6 del Decret 56/2012, de 29 de maig, sobre jornada i horaris de
treball del personal funcionari al servei de I'Administraci6 de la Generalitat.
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2.- Criteris per a l'autoritzacié del gaudiment de manera compactada de la reduccié de jornada per
cura d'un fill o filla menor de sis anys.

Com a criteri general, sense perjudici de casos excepcionals degudament justificats, no es podra
renunciar a la compactacié de la reduccié de la jornada una vegada sigui autoritzada i tampoc es
podra autoritzar la modificacié de la reduccio de la jornada d'un terg a la reduccié de la jornada de la
meitat, o a l'inrevés.

La compactacioé de la reduccié de jornada i de la lactancia tenen com a finalitat allargar V'estada del
menor a casa a partir del finiment del permis de maternitat, per la qual cosa, com a criteri general
s’han d’autoritzar de manera continuada i sense interrupcions.

3.- Gaudiment del primer any de reduccié6 de manera compactada i posterior regularitzacié de
retribucions.

En el cas que el beneficiari gaudeixi de tot o de part del primer any de reduccié de jornada de
manera compactada li seran regularitzades economicament les retribucions durant els mesos
posteriors a partir de la seva reincorporacid al seu lloc de treball, amb independéncia que continui o
no gaudint de la reduccid de jornada.

En aquest sentit, s'aplicara en les ndomines dels mesos segilients a la seva reincorporacid, un
descompte durant 8 o 6 mesos, respectivament, en funcié de si es tracta d’'una compactacio d'un
terg o la meitat de la jornada, a compte del total de les retribucions avangades durant la compactacié
de jornada, fins a absorbir el 100% d’aquella quantitat.

4.- Gaudiment del primer any de reduccié de manera compactada amb posterior gaudiment d’un
permis o llicéncia sense retribucions o bé d’una excedéncia.

En el cas que el beneficiari gaudeixi de la totalitat o de part del primer any de reduccié de manera
compactada i, en acabar la compactacid, sol-liciti el gaudiment de manera continuada d'un permis o
llicéncia sense retribucions, o bé d’una excedéncia, aquest és obligat al reintegrament de la quantitat
total corresponent que se li hagi avangat pel fet de gaudir de la compactacié de jornada. Aquest
reintegrament es realitzara amb un sol pagament a tant algat per part de I'interessat d’acord amb els
criteris generals de retorn de les quantitats percebudes indegudament. En qualsevol cas, els serveis
de recursos humans hauran de notificar aquesta circumstancia amb caracter previ a la resolucié
d'atorgament del permis, llicéncia o excedéncia.

L'establert en aquest punt 4 també és d'aplicacid als casos en que el beneficiari, mentre gaudeixi de
la compactacié o un cop aquesta finalitzi, canvii de lloc de treball o de situacié administrativa, o bé
finalitzi la seva prestacié de serveis amb caracter definitiu. No obstant, s’aplicaran les previsions del
Instruccid si es continuen prestant serveis dins el mateix departament o organisme.
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