
 

 Diligència per fer constar 
que aquest Acord s'ha aprovat 
en la sessió del Govern del dia 
 
1 de desembre de 2020 
 
El secretari del Govern 

 

SIG20SLT1902 

 

Acord 
del Govern pel qual s’estableixen les retribucions dels llocs de personal mèdic resident en 
formació de l’Institut Català de la Salut i s’aprova la millora retributiva d’aquest personal a l’àmbit 
de les entitats concertades amb el Servei Català de la Salut. 
 
La Llei 8/2007, de 30 de juliol, configura l’Institut Català de la Salut com una empresa pública; 
és a dir, com una entitat de dret públic de la Generalitat de Catalunya, que actua subjecta al dret 
privat, amb personalitat jurídica pròpia i plena capacitat d’obrar per al compliment de les seves 
funcions i és l’empresa pública de serveis sanitaris amb més impacte de Catalunya, tant pel que 
fa a la població a la qual dona servei, com pel seu volum d’activitat. 
 
D’altra banda, les entitats proveïdores de serveis assistencials adscrites al Servei Català de la 
Salut pertanyen al Sistema sanitari integral d’utilització pública de Catalunya (SISCAT), de les 
quals una part resten participades pel Departament de Salut o el Servei Català de la Salut, i són 
les empreses públiques (entitats de dret públic sotmeses a l’ordenament jurídic privat i societats 
mercantils), els consorcis i les fundacions, que juntament amb l’Institut Català de la Salut, 
formen el sector sanitari públic de la Generalitat de Catalunya. 
 
En l’àmbit organitzatiu de l’Institut Català de la Salut i de les entitats concertades adscrites al 
Servei Català de la Salut s’integren centres i unitats docents acreditades per a la pràctica 
professional programada i supervisada del personal mèdic resident, amb contracte laboral 
remunerat amb l’entitat on desenvolupin el seu exercici professional, juntament amb la seva 
activitat formativa. 
 
En data 21 d’octubre de 2020 es va aprovar, per acte de mediació al Departament de Treball, 
Afers Socials i Famílies, l’acord de sortida de vaga dels dies 19 al 23 d’octubre, entre les 
associacions empresarials, l’Institut Català de la Salut, el sindicat Metges de Catalunya i el 
comitè de vaga dels metges interns residents, el qual ha estat ratificat pels òrgans respectius de 
govern de les associacions empresarials de La Unió, del Consorci de Salut i Social de 
Catalunya, de l’Institut Català de la Salut i de l’assemblea de treballadors. 
 
L’Acord aprova una millora de les retribucions fixes a aplicar aquest any 2020 i l’any 2021, amb 
l’objectiu d’establir normativament en l’àmbit del Sistema de Salut de Catalunya una retribució 
mínima superior a l’actualment vigent, amb la garantia que sobre aquestes retribucions, en la 
seva condició de mínimes, no poden operar les reduccions salarials establertes en el Decret llei 
3/2010 i el Reial decret llei 8/2010, com tampoc opera la seva modificació en el cas que aquesta 
normativa bàsica deixi de tenir efectes.  
 
A partir d’aquesta retribució mínima garantida per al conjunt del personal mèdic resident de 
Catalunya, altres millores en la remuneració han de dependre del que puguin negociar en cada 
àmbit de negociació col·lectiva les parts legitimades. 
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A aquests efectes, i de conformitat amb el que disposa l’article 25.4 de la Llei 4/2020, de 29 
d'abril, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2020; 
 
Per tot això, a proposta de la consellera de Salut, el Govern 
 
 
Acorda: 
 
–1 Establir les retribucions dels llocs de personal mèdic resident en formació de l’Institut Català 
de la Salut, amb efectes d’1 d’octubre de 2020, i amb efectes d’1 de gener de 2021, que figuren 
a l’annex d’aquest Acord. 
 
–2 Les entitats proveïdores de serveis assistencials adscrites al Servei Català de la Salut, 
integrades en el Sistema sanitari integral d’utilització pública de Catalunya (SISCAT), les quals 
siguin centres acreditats com a unitats docents de formació sanitària especialitzada i integrin en 
la seva plantilla personal mèdic resident en formació, han de garantir a l’esmentat col·lectiu, a 
partir de l’1 d’octubre de 2020, un increment del 5% de les retribucions vigents actualment i, a 
partir de l’1 de gener de 2021, la retribució mínima establerta a l’Acord de 21 d’octubre de 2020 
de sortida de vaga entre les associacions empresarials, l’Institut Català de la Salut i Metges de 
Catalunya i el Comitè de vaga dels metges interns i residents dels dies 19 al 23 d’octubre de 
2020, que és la següent: 
 

a) R1 18.264,05 €  
b) R2 19.649,58 €  
c) R3 21.342,39 €  
d) R4 23.036,24 €  
e) R5 24.829,65 €  

 
–3 Les retribucions establertes per aquest Acord són susceptibles d’incrementar-se amb el que 
estableixin les successives lleis de pressupostos de la Generalitat de Catalunya i altres 
disposicions legals o reglamentàries que siguin d’aplicació. 
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Annex 
 

- Retribucions aplicables a partir de l’1 d’octubre de 2020: 

     Any de 
formació Sou Grau de 

formació 
Total 

mensual 
Total 
anual 

1 1.203,56 59,11 1.262,67 17.677,38 
2 1.203,56 159,73 1.363,29 19.086,06 
3 1.203,56 285,39 1.488,95 20.845,30 
4 1.203,56 411,13 1.614,69 22.605,66 
5 1.203,56 536,84 1.740,40 24.365,60 

 
 

- Retribucions aplicables a partir de l’1 de gener de 2021: 
     

Any de 
formació Sou Grau de 

formació 
Total 

mensual Total anual 

1 1.203,56 101,02 1.304,58 18.264,12 
2 1.203,56 199,99 1.403,55 19.649,70 
3 1.203,56 320,90 1.524,46 21.342,44 
4 1.203,56 441,89 1.645,45 23.036,30 
5 1.203,56 569,99 1.773,55 24.829,70 
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