CATACLTS

El sindicat CATAC-CTS, Candidatura Autonoma de Treballadores i Treballadors de I'Administracié de
Catalunya - Coordinadora de Treballadors i Treballadores de la Sanitat, i en el seu nom I'apoderat d. Jesus
Frias Morales amb n° DNI 33921101B,

CONVOQUEM a tots i totes les treballadores de la sanitat publica de Catalunya a una VAGA GENERAL
SECTORIAL DE LA SANITAT PUBLICA en els termes segiients:

PRIMER. La vaga tindra inici en I'hora d’inici del primer torn de treball del dimecres 25 de gener de 2023 a
tots els centres i empreses sanitaries i sociosanitaries publiques de Catalunya, i finalitzara en I'hora de
finalitzacio del darrer torn de treball que comenci el dijous 26 de gener de 2023.

SEGON. La convocatoria s’adrega als personals estatutari, laboral i funcionari de I'ICS, i al personal en
formacié especialitzada (lIR, LLIR, FIR, PIR, BIR, MIR), que presten servei a I'Institut Catala de la Salut.

TERCER. La convocatoria afecta a tots els ambits i centres de I'lnstitut Catala de la Salut.

QUART. Promovem la declaraci6 de vaga atenent a la situacié critica que vivim les treballadores i
treballadors de la sanitat publica de Catalunya, quan ja veniem d'una situacié de pérdues constants en
drets i condicions laborals arran de les tisorades per la crisi del 2008 i que, préviament a l'arribada de la
pandémia de la CoVid, haviem aconseguit recuperar només de manera molt parcial.

Durant la pandémia creiem estar patint un sobreesfor¢ imposat per les circumstancies, perd no esperavem
gue en veure millorada la situacié, les administracions de la Generalitat i I''CS aprofitarien la situacié per
mantenir, i en molts casos empitjorar, encara més les precaries condicions de treball de la seva forga
laboral. Han aprofitat la nostra col-laboracié assumint i voluntariament no protestant durant la pandémia per
prémer l'accelerador en una gestié cada vegada més autoritaria. Aixo succeeix de manera més evident en
nivells de comandament intermedis i unitats territorials. En definitiva, un empitjorament extens i profund que
reflecteix alhora indefectiblement el desballestament de les infraestructures de la nostra sanitat publica, i la
destruccié de la deguda proteccio6 de la salut de tota la ciutadania.

Per aix0, els treballadors i treballadores de la sanitat pablica de Catalunya MANIFESTEM:

Actualment, la ciutadania ens retreu pérdues en la qualitat d’atencié sanitaria: en accessibilitat, excés de
burocratitzacio, discontinuitat assistencial, deshumanitzacio, precarietat dels recursos humans i materials,
invasio del sistema public pels interessos privats i economicistes, etcetera. Tot carregant sobre les nostres
espatlles amb el sosteniment d’un sistema public deficitari i abusiu vers els seus treballadors, com a tals i
com a ciutadanes, tanmateix receptores d’assisténcia sanitaria, no podem sin6 estar totalment d’acord amb
la percepcio que la societat té del nostre sistema sanitari, i com la resta de ciutadanes i ciutadans, n’estem
esgotats i fastiguejats amb aquesta situacid, d’abus contra tota la societat i contra tots els i les qui treballem
en la cura de la salut: un status quo abusiu que ja comencem a sentir com a normalitzat. | és en aquest
punt, on veiem que ha arribat I'hora de dir PROU, totes i tots plegats.

Hem acabat per normalitzar I'escassetat de personal sota excuses culpabilitzadores vers els mateixos
professionals i treballadors/es, mentre ens deixavem la pell i la salut treballant i veiem minvar els nostres
drets laborals historics i ben guanyats. Vam perdre un 5% dels sous i ja ni s’escolta la nostra reclamacio per
recuperar-lo, perdem continuament poder adquisitiu des de llavors, patim augments continus de carregues i
pressions assistencials en tots els seus vessants sense compensacié de cap mena, aixi com taxes de
precarietat laboral inaudites dins el marc europeu; hem patit fraus de llei per abls de temporalitat,
contravenint la legislacié laboral europea durant 23 llargs anys, i en clar greuge comparatiu amb la resta de
la classe treballadora acollida sota I'Estatut dels Treballadors.

En el nostre sector I'aplicacié de les lleis per Conciliacid de la vida familiar, personal i laboral queden en
paper mullat a la practica. Venint d’'una amenaga pandémica i crisi sanitaria global, on tants ens hem jugat la
vida i tants la van arribar a perdre global, que mirin de compensar-nos amb els els aplaudiments promoguts
pels qui ens exploten, o que ens refreguin el pends recurs a la “vocacidé” o a dir-nos “herois”/ “heroines”, son
tripijocs hipocrites.
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La societat només funciona si ho fa com a equip: un equip per a la supervivéncia comuna. Tanmateix, i com
que treballem per la supervivencia, individual i col-lectiva, de tots i totes qui componem la societat, les
treballadores i treballadors de la sanitat, sempre fem equip, i també I'hem de fer a 'hora de lluitar per la
nostra supervivencia, per que deixin d’abusar de totes nosaltres. Per aixd, una vaga per la sanitat, i les
seves reivindicacions, no poden deixar enrere o fora ningu: tota la ciutadania, i tota la forga treballadora de
la sanitat publica, tenim el dret i el deure d’ocupar i emplenar els carrers per exigir un fi comu: la recuperacio
i enfortiment de tota la nostra sanitat publica, universal, equitativa, de qualitat.

CINQUE. Reivindiquem com a finalitat general, que les treballadores i treballadors de la sanitat pablica de
Catalunya recuperem i millorem condicions laborals, economiques, professionals i socials perdudes, per
poder garantir la devolucié integra a la societat d’'un sistema sanitari public de qualitat, que portava molts
anys de desenvolupament i millora constant. Si es van bolcar tots els efectes de la crisi economica del 2008
sobre la massa social majoritaria, salvant només les institucions capitalistes dels seus efectes més
devastadors, la crisi sanitaria pandémica s’esta aprofitant per aprofundir el castig sobre usuaris i treballadors
dels sistemes sanitaris publics. Volen fer de la salut publica negoci privat, i no ho hem de permetre!

Exigim del Govern el compliment d’acords i compromisos del Parlament de Catalunya referits a I'obligada
recuperacié i millora del nostre sistema sanitari public i, tanmateix, tot un seguit de reclamacions historiques
del sector sanitari public.

Per aquests motius, aquesta convocatoria de vaga aspira a assolir acords ferms sobre:

1. Establiment de condicions laborals i salarials equitatives per a tot el personal del sistema sanitari public
de Catalunya, establint un Unic marc regulador de relacions laborals, i una taula Unica de negociacié
col-lectiva de treballadores i treballadors del sistema sanitari public.

2. Equiparacié amb les condicions laborals i assistencials dels paisos més avangats de la UE, eliminant
tots els greuges comparatius, i eliminant alhora tot greuge comparatiu amb els treballadors/es acollits
sota els drets de I'Estatut dels Treballadors.

3. Establir ratios usuaris/professional adequats a les realitats econdomiques, socials i territorials, que
assoleixin un grau desitjable de qualitat assistencial, comparable sense rubor amb almenys les mitjanes
UE, i que redueixin les actualment inassolibles carregues laborals.

4. Redefinicid justa de rols competencials per a totes les categories laborals i professionals, aixi com les
vies de millora i promocio per a totes elles, amb els subseglients reconeixements economics i de
carrera professional.

5. Des-precaritzar les plantilles de la sanitat, augmentant la quantitat i freqiéncia d’oferta publica de
places, i reduint els actuals percentatges de temporalitat al nostre sector public, que encara fan
vergonyosa comparacio dins I'ambit europeu.

6. Destinar des dels propers Pressupostos Generals del 2023 la dotaci6 economica adient per tal que
I'Atencié Primaria pugui ser, com manen I'evidéncia cientifica i les millors analisis en economia de la
salut, eix vertebral del sistema sanitari pablic, destinant-hi el 25% de la partida de Salut, prioritzant
I'enfortiment dels Equips d’Atencio Primaria, i evitant en tot alld possible la desviacié de fons publics
vers els interessos privats: la mal anomenada “col-laboracié public-privada” ja fa molt que s’ha revelat
com una eina maliciosa adrecada a la malversacio i el clientelisme politic.

7. Restabliment de la jornada de 35 hores setmanals per als torns dilirns i reduccio proporcionada de les
jornades per als torns nocturns.

8. Adaptacio laboral progressiva per edat: exempcio voluntaria de treball els caps de setmana i guardies,
per als majors de 50 anys.

9. Jubilacié anticipada voluntaria des dels 60 anys: dret per rebaixar I'edat de jubilaci6, per raons de
penositat, perillositat i toxicitat en les condicions de treball estructural del personal de la sanitat.

10. Regulacio de la jubilacié parcial, i regulacié curosa i assenyada de 'anomenada “jubilacié activa”.

11. Derogacio i reversié dels efectes del decret llei 3/2010 (reduccié salarial del 5%) i de totes les normes
associades i subsidiaries.
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Recuperacié i consolidacié dels dies d’assumptes propis i drets historics perduts per les retallades
patides per el personal al servei de I'lCS, arran de la mal anomenada “crisi econdmica” del 2008.

Garantir una sanitat de gestio, titularitat i provisi6 100% publica, i una despesa sanitaria per capita
homologable als paisos de I'entorn UE. Hem d’aturar i revertir les privatitzacions, mal anomenades
“externalitzacions”: la salut mai no pot ser un negoci, com tampoc una excusa per corrupcions grans i
petites, ni una eina pel clientelisme politic. Els recursos publics no han de ser utilitzats en favor
d’interessos privats.

Desfer els efectes negatius de la Llei de I'lCS, reintegrant el sistema sanitari public més a prop d'un
objectiu de proveidor de serveis unificat, cohesionat i coherent en la seva missio i objectius en termes
d’economia de la salut, i no pas economicistes.

Augmentar linealment les retribucions salarials de les categories professionals no-sanitaries, millorant
alhora les seves condicions laborals i oportunitats de promocié professional, incloent-hi les possibilitats
de formaci6 continuada.

Ampliacié de l'oferta d’estudis relacionats amb totes les categories professionals acollides dins la
sanitat (universitaries, preuniversitaries, etc), en qualitat i quantitat de titulats/des.

Ampliacioé i promoci6é dels estudis d’especialitats, sanitaries i no-sanitaries, d’interés per al conjunt del
sistema sanitari i la disponibilitat d’'un mercat laboral fort, just i competitiu. Promoure la tornada de
I'esforg i la inversio educatius, garantint l'interes i I'atraccié dels professionals vers el sistema sanitari
public del seu pais.

Com a urgéncia immediata i estratégica, prendre mesures per tal d’atraure i recuperar professionals
gue cobreixin necessitats a curt termini per tal de rellevar les ingents quantitats de personal sanitari
prop a jubilar-se en els anys vinents.

Recuperar, millorar i fer atractiu I'exercici sanitari en atencié primaria a les arees rurals, com a factor
afeqit per evitar el buidament del mén rural; disposant-hi mesures equiparadores quant a condicions
laborals, i de desenvolupament i promocié professionals, respecte de la resta de professionals d’arees
urbanes.

Recuperacio del Fons d’Accié Social de I'lnstitut Catala de la Salut.

Reconeixement economic i professional de les titulacions i especialitats sanitaries amb graus retributius
equitatius i pertinents, com ara la inclusio de les infermeres, per nivell formatiu i competencial, en el
grup professional Al.

Enfortiment de la proteccié dels treballadors i treballadores, enfortint els recursos i mitjans per la
prevencio de riscos laborals, i especialment les Unitats Basiques de Prevenci6 i serveis preventius
d’empresa, actualment incapagos d’abastar les necessitats de servei i, per tant, incomplint amb aquesta
missio ineludible per part de 'administracio sanitaria publica.

De manera especial, engegar estrategies efectives per afrontar, prevenir i protegir els treballadors i
treballadores dels riscos per agressions, accidents en desplacament, i accidents per exposicié
biologica, tots ells en augment lent pero inexorable actualment.

Garantir a més la defensa legal, si s’escau, de treballadores i treballadors que pateixen agressions a
I'entorn laboral, com ja es fa amb altres categories d’empleats de la Generalitat de Catalunya (p.ex.,
Mossos d’Esquadra), fent efectives les disposicions legals que ens protegeixen com a autoritat publica.

Reconeixement equitatiu per a totes les categories professionals dins la sanitat pablica, dels accidents,
exposicions, riscos i malalties per causes dels seus entorns laborals.

Realitzacio d’estudis de carregues laborals acurats i independents, per a totes les categories
professionals incloses a les plantilles de la sanitat publica.

Enfortiment en recursos humans, materials i de formacié per a la millora d’acompliment de la seva
missi6 i tasques, de les unitats territorials de Recursos Humans, i molt especialment del Servei central
de Seleccio de Personal, de I'Institut Catala de la Salut, hores d’ara el més demostradament ineficient
d’entre totes les administracions de la Generalitat de Catalunya: un fet inacceptable per a una empresa
amb un volum tant enorme de treballadores i treballadors.

Enfortiment en recursos humans, materials i formatius, per a la millora d’acompliment de la seva missio
i tasques, dels serveis informatics i de les TIC de I'ICS, posant émfasi a la necessitat de re-internalitzar
serveis subcontractats i posar-los sota un mateix projecte de titularitat, provisié i gestié publiques.
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Regulacid i racionalitzacié de manera adaptada als temps, i a les necessitats tant de la ciutadania, com
dels treballadors i els mandats de les lleis i normes sobre Conciliacio, alhora que a la missi6 i objectius
del sistema sanitari public, de les diverses opcions de Teletreball dins les administracions del sistema
sanitari pablic.

Revisi6, auditabilitat i validacié participativa, de les estratégies d’avaluacié de I'acompliment dels
professionals dins els recursos publics, actualment orientats per objectius purament dirigistes i
coercitius de manera vertical.

Cobertura de totes les jubilacions i vacants, de les absencies per vacances, formacid, permisos i baixes
per malaltia, mantenint 'accessibilitat i qualitat assistencials en tot moment i lloc.

Re-internalitzacié de serveis basics pel correcte funcionament i continuitat assistencial del sistema
public, com per exemple: re-internalitzacié de serveis i recursos d’emergéncia extrahospitalaria, call
centers i laboratoris externalitzats, serveis d’atencié domiciliaria, serveis de rehabilitacio, centres
d’atenci6 a drogodependéncies i reduccié de danys; neteja, manteniment i d’altres serveis auxiliars no-
sanitaris, hospitalaris i extrahospitalaris; etc.

Racionalitzacié de les retribucions en terminis de preu/hora, en funcié de I'esfor¢, penositat i/o
interferéencia amb la vida personal i familiar, per a totes les categories professionals, segons horaris
(tarda, nit, caps de setmana i festius), i/o situacions de crisi / emergencia / especial pressio assistencial.

Recuperar les pagues d’incentius, enlloc de l'actual sistema DPO (Direccié6 Per Objectius), que ha
esdevingut un element pervers, ineficient i distorsionador de I'activitat assistencial.

Recuperar la racionalitzacié i participaciéo de treballadores i treballadors en 'ordenacié interna dels
equips, amb Reglaments de Reégim Intern consensuats i efectivament revisats amb periodicitats
adients, sempre disponibles a I'abast dels membres dels equips, i especialment recollits dins els
Protocols d’Acollida de Nous Professionals. Reordenar els sistemes d’avaluacié de 'acompliment per
tal d’evitar abusos i el seu Us com a eines de discriminacié directiva subjectiva vers els treballadors.

Ultim, pero en la mateixa mesura de reivindicacié: promoure realment la participacio de la ciutadania en
I'estructuracid, auditabilitat i vigilancia de la missio social dels recursos sanitaris, establint veritables, i
no només aparents, Consells Socials per a la sanitat publica i la salut.

SISE. Els objectius d’aquesta convocatoria de vaga son:

- assolir un acord ferm, estable i durador amb el Departament de Salut i la Generalitat de Catalunya
en queé s'acceptin les demandes recollides en els punts de I'apartat cinqué d'aquest manifest;

- Tinici d’'un procés de dialeg i treball per arribar a assolir els terminis de I'esmentat acord per la
recuperacio de la qualitat i la dignitat de la sanitat publica de Catalunya;

- i garantir l'auditabilitat, tant de 'acord com del procés a iniciar, mitjangant una participacié social
democratica i realment participativa i representativa de la realitat del pais.

SETE. Seran membres del Comité de vaga: Marta Mayals Soler, Marina Roig Nadal, Cinta Sarroca Arasa,
Enriqueta Palomares Mayas, Jesus Frias Morales, Maurici Sabater Margalef, Enrique llundain Ayala.

Signat: Jesus Frias Morales, apoderat del sindicat CATAC-CTS

Barcelona, 15 de gener de 2023



