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RECULL DE CRITERIS DE GESTIO QUANT A PERMISOS | REDUCCIONS DE JORNADA

BONES PRACTIQUES EN LA GESTIO DELS PERMISOS | LLICENCIES

Els permisos relacionats amb la conciliacié de la vida laboral i familiar sén un dret del trebaliador, el
responsable de Recursos Humans pot participar en la ponderacié del gaudiment d’acord amb les
necessitats propies de la prestacié del servei sanitari.

El professional és el client del personal de Recursos Humans, aquest fet ha d’orientar la seva gestio.
Des de Recursos Humans es gestionen persones, |la gual cosa implica celeritat i tacte en el tracte.
Qualsevol denegaciéo d’un permis o reduccid de jornada ha d'estar suficientment motivada i
fonamentar-se en causes objectives.

La informacié referida als drets i deures del professional ha de ser facilment localitzable per ia persona
interessada.

El responsable de Recursos Humans ha de ser proactiu i transparent en la transmissi¢ d’informacio
respecte els permisos i llicéncies que afecten els professionals que té adscrits.

Cal garantir la confidencialitat respecte les situacions sensibles que es gestionen i emprar els mitjans
més segurs per assolir aquest objectiu.

Escoltar activament el professional per cercar solucions a les qliestions que plantegi.

Mostrar coheréncia en les decisions preses.

Identificar els interlocutors de Recursos Humans en cada matéria.

NORMATIVA REGULADORA

Personal estatutari, funcionari i laboral:

ilei 7/2007, de 12 d’abril, que aprova I'Estatut basic de I’'empleat public (EBEP).
Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral del personal
al servei de les administracions publiques de Catalunya.

Personal estatutari:

Llei 55/2003, de 16 de desembre, del personal estatutari dels serveis de salut.
[l Acord de la Mesa Sectorial de Negociacié de Sanitat.
Instruccions dictades des de la Direccidé Geréncia de V'ICS.

Personal funcionari:

Decret 56/2012, de 29 de maig, sobre jornada i horaris de treball del personal funcionari al servei de
I'Administracié de la Generalitat.

Decret 48/2014 , de 8 d'abril, pel qual es modifica el Decret 56/2012, de 29 de maig, sobre jornada i
horaris de treball del personal funcionari al servei de I'Administracio de la Generalitat.

Decret legislatiu 1/1997, de 21 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

Personal laboral:

6& Conveni col-lectiu Unic d’ambit de Catalunya de personal laboral de la Generalitat de Catalunya.
Decret 56/2012, de 25 de maig, sobre jornada i horaris de treball del personal funcionari al servei de
I'‘Administracié de la Generalitat.

Decret 48/2014 , de 8 d'abril, pel qual es modifica el Decret 56/2012, de 29 de maig, sobre jornada i
horaris de treball del personal funcionari al servei de I'Administracio de la Generalitat.

Al personal laboral no inclos al 6& Conveni se li aplica la normativa de personal estatutari, excepte en
determinats aspectes que s’hi fa constar expressament.



Al personal resident se li aplica el Reial decret 1/1995, de 24 de marg, de I'Estatut dels treballadors pel
que fa a permisos i vacances, excepte el que s’estableix al Reial decret 1146/2006, de 6 d’octubre per a

assumptes personals.

Al personal laboral penitenciari no integrat se’ls aplica el régim propi del personal laboral conveni, els
acords sindicals signats amb els representants legals durant el temps que prestaven serveis al
Departament de Justicia van caure quan es va produir el passi de la gestié del personal sanitari
penitenciari a I'ICS. Unicament resta vigent i només per aquest personal no integrat (a falta d’un altre
criteri de I'ICS), I’Acord sobre els criteris per a I'elaboracid de calendaris de treball per al 2014 signat el
18 de desembre de 2013 entre el Departament de Justicia i el Comité Intercentres del moment.

CRITERIS GENERALS

Parentiu respecte al/ a la sol:licitant del permis:

De primer grau ascendent per consanguinitat; pare, mare.

De primer grau descendent per consanguinitat: fills.

De primer grau ascendent per afinitat: sogres.

De primer grau descendent per afinitat: gendre, nora.

Es considera que hi ha parentiu de primer grau, també, en el cas del conjuge.

Les separacions legals o divorcis extingeixen la vinculacié amb la parella. Aixi mateix, la defuncié d’un
dels conjuges també trenca el vincle amb els familiars de la parella difunta.

Hi ha vincle per afinitat de primer grau en el cas de la parella o conjuge del pare o la mare del
treballador (padrastre o madrastra) i en el cas dels fills de la parella {fillastres).

De segon grau col-lateral per consanguinitat: germans.

De segon grau col-lateral per afinitat: cunyats.

De segon grau ascendent per consanguinitat o afinitat: avis.

De segon grau descendent per consanguinitat o afinitat: néts .

Hi ha vincle per afinitat de segon grau en el cas dels germanastres del treballador.

Respecte al segon grau, son cunyats per consanguinitat el marit o la muller del germa o la germana
del professional; per afinitat sén els germans o germanes del marit o la muller del treballador.

La Llei 10/1998, de 15 de juliol, d’unions estables de parella a la qual es referia la Liei 8/2006 quant es
referia a les unions estables de parella, va ser derogada per la Llei 25/2010, de 29 de juliol, del llibre
segon del Codi Civil de Catalunya, relatiu a la persona i la familia, per tant, s’ha d’aplicar I'article 234
que disposa que:

“Dues persones que conviuen en una comunitat de vida andaloga a la matrimonial es consideren
parella estable en qualsevol dels casos segiients:
a) Sila convivéncia dura més de dos anys ininterromputs i, aquests, s’acrediten mitjancant
una escriptura publica o acta notarial,
b) Sidurant la convivéncia, tenen un fill comd.
c) Sila convivéncia és igual o inferior a dos anys i formalitzen la relacié en escriptura
publica.”

Per tant NO serveix el certificat del padré com a acreditacié.
Els matrimonis i els fills en comu, s’acrediten aportant el llibre de familia.

Progenitors: les persones que assumeixin per mitja d'un document public la maternitat o la
paternitat compartida del fill o filla d’una altra persona sén considerades progenitors d’aquests.
S’adjunten quadres grafics amb les filiacions més complexes.
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Comput de dies:
e Dies naturals: de dilluns a diumenge.

e Dies habils: de dilluns a dissabte no festiu.

e Dies laborables: dies de treball segons calendari (de dilluns a divendres, de dilluns a dissabte o de
dilluns a diumenge, segons calendari).

e La no prestacio efectiva de serveis (permis per assumptes personals sense retribucid, permis sense
sou per atendre familiars, excedéncies) comporta el descompte proporcional de dies d'assumptes
personals i vacances. ‘

e Es considera setmana 7 dies naturals.

Meritacié de les vacances:
e Personal estatutari, laboral i resident: any natural.
e Personal funcionari i laboral conveni: de setembre a agost.

Particularitats segons els vincles:
e Els permisos es concedeixen tant al personal amb vinculacié definitiva com al personal interi

(excepte en aquells casos en qué el personal interi esta expressament exclos).

e Les llicéncies només es concedeixen al personal amb vinculacié definitiva.

e Les excedéncies només es concedeixen al personal amb vinculacié definitiva (excepte les
relacionades amb la conciliacio).

Temps parcial
Gaudiment dels permisos i vacances en el cas dels treballadors amb nomenaments a temps parcial: el

gaudiment del permis és en funcié del percentatge del seu nomenament.

Si el treballador treballa de manera compactada, les hores mensuals que li corresponen ho seran en funcié
del percentatge del seu nomenament; encara que el dia treballi ho faci al 100% de la jornada, se li han de
donar les hores de permis corresponents en funcio del seu nomenament excepte que el responsable del
professional consideri oportd donar-li el dia que sencer i arbitrar les recuperacions que siguin pertinents.

Permisos i vacances

Els fets causants que esdevinguin durant els periodes de vacances, durant el gaudiment d’algun tipus de
permis o durant els dies de lleure no donaran lloc a cap tipus de permis addicional. La finalitat del permis
és poder atendre la situacié provocada pel fet causant que ja es pot atendre si la persona es troba de
vacances, permis o dia de lleure.

Equivaléncies de jornades:
Les jornades a tenir en compte sén les establertes en la Instruccid dictada per la Direccié Geréncia que en

cada moment estigui en vigor.

Es tracta de jornades netes, és a dir: prestacié efectiva de serveis.

Tipus de vincles
Quan es parla de personal laboral, s’entén incl0s tant el personal laboral conveni com els laborals de I'ICS

(caps d’unitat d’hospitals, laborals temporals de fora de I'espai Shengen i personal laboral d’alta direccid).




Quan un permis o reduccié de jornada afecta Gnicament al personal laboral conveni, s’hi fa constar aixi.
Només s’ha d’entendre que hom es refereix als residents quan s'hi fa referéncia expressa.

Criteris de compactacio:
S’adjunta un document amb els criteris establerts.

PERMISOS

Vacances

o 22 dies habils. 22 dies habils no s6n un mes natural. Per al personal estatutari, funcionari i laboral.
e 30dies naturals aVany per al personal resident.

e  Es podran gaudir fins al 31 de desembre. Aquest termini no és prorrogable.

¢ No s'entendran com a dies habils els dissabtes, sense perjudici de les adaptacions que s'estableixen
pels horaris especials. Els dies laborables a computar de vacances sén, amb caracter general, de
dilluns a divendres, excepte si el calendari laboral preveu que es treballin dissabtes, diumenges o

festius.

e Per al personal estatutari, les equivaléncies a aplicar en funcid de les diferents jornades sén les
resultants d’aplicar una regla de tres tenint en compte que un dia en jornada ordinaria equival a 7,5

hores.
e Personal estatutari: gaudiment de fins a 5 dies de manera independent {d’un en un).
e Personal funcionarii laboral: gaudiment de fins a 7 dies de manera independent.
¢ L'autoritzacio resta supeditada a les necessitats del servei.

e Les vacances s’han de gaudir durant I'any natural. No obstant aix0, si el permis de maternitat,
paternitat o d’atencié de fills prematurs coincideix amb el periode de vacances, la persona afectada
les pot gaudir un cop acabat el permis, fins i tot si s’ha acabat I'any natural, cas en qué es podran

audir durant I'any seglient en el moment en qué es reincorpori del permis,
g

e En cas que la maternitat/paternitat/fill prematur/risc per embaras impedeixi gaudir de les vacances
programades segons calendari, aquestes es gaudiran immediatament després del finiment de la causa
que ha impedit el gaudiment. En cas que no estiguin programades per calendari s’entendra que s’han
pogut gaudir i per tant no déna lloc al gaudiment posterior si la persona ha treballat un minim de 6

mesos de I'any natural.

e En el cas de baixa per IT que impedeixi el gaudiment de les vacances durant I'any natural o IT
sobrevinguda durant el periode de vacances, aquestes es podran gaudir en el moment de la
reincorporacid de la baixa, sempre que no hagin transcorregut més de 18 mesos a partir del final de
I'any en qué s’hagin originat. El gaudiment s’iniciara el primer dia laborable posterior a I'alta meédica
I'endema de I'alta i de forma ininterrompuda, excepte si per necessitats del servei es considera més

adequada una altra distribucio.

e Amb caracter general no es poden acumular dies d’assumptes personals a les vacances. Només en
suposits excepcionals a valorar pels responsables de Recursos Humans i sempre que les necessitats

assistencials ho permetin es podra autoritzar la acumulacid.

¢ Quan un professional s'incorpori a I'lCS provinent d’'una Administracid Publica diferent, les vacances

meritades fora de 'ICS o fora de |la Generalitat en el cas de funcionaris, es perden.

Assumptes personals

e 5 dies per al personal estatutari, funcionari i laboral (d’acord amb la darrera modificacié de 'EBEP per
I'art. 28.3 de la Llei 15/2014, de 16 de setembre, de racionalitzacio del Sector Public i altres mesures

de reforma administrativa).
e Elpersonal resident té dret a gaudir els mateixos dies que el personal estatutari.
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e Els dies de lleure es gaudiran en dies sencers (d’acord amb fa jornada diaria de treball). Unicament el
personal funcionari i laboral conveni (sempre que el servel ho permeti i el responsable directe
I'autoritzi) aquests dies es poden gaudir per hores.

Matrimoni i inici de la convivéncia

e Per al personal estatutari, funcionari, laboral i resident 15 dies naturals consecutius a gaudir en el
termini d'un any comptador a partir del fet causant, sempre i quan continui vigent el
contracte/nomenament durant el qual es produeix I'esmentat fet causant.
El personal resident només pot gaudir del permis per matrimoni. L'ET no preveu cap permis per inici
de la convivéncia.

e Si hi ha una continuitat en els contractes en el mateix ambit/hospital, el permis no es perd. Entre
diferents ambits/hospitals de I'ICS si ja que estariem davant un nou contracte/nomenament.

e Només hi ha una data de coOmput del permis per matrimoni: la que canvia I'estat civil (una cerimonia
religiosa no ho fa).

e  Mitjans d’acreditacié: vegeu pagina 2.

Matrimoni de familiar fins al 2n grau de consanguinitat o afinitat
e Per al personal estatutari, funcionari i laboral 1 dia ampliable a 2 dies en cas que tingui lloc fora de

Catalunya. Es gaudira el dia del fet causant i, en el cas de 2 dies, el segon sera I'anterior o el posterior
a eleccio del treballador (tant si el professional té jornada dilirna, nocturna o mixta).

e Dies naturals.

e  Mitjans d’acreditacid: vegeu pagina 2.

Permis per naixement, adopcié o acolliment
e Per al personal estatutari, funcionari i laboral 5 dies |laborables consecutius a gaudir dins dels 10

seglients a la data naixement o adopcid.

e Ampliable per part, adopcié o acolliment multiple a 10 dies per a 2 fills i a 15 per a 3 0 més.

e Per al progenitor que no gaudeixi de permfis de maternitat.

e La consideracié de "dia laborable consecutiu” I'haura de determinar cada centre de treball en funcié
del calendari del professional.

¢ Acreditacié mitjancant llibre de familia, resolucié administrativa o judicial.

¢ [acolliment haura de ser per un periode no inferior a un any, per tant els acolliments temporals no
generen permis.

e Certificat conforme un I'altre progenitor no gaudeix del permis, en cas que els dos son titulars del dret
com a personal de la Generalitat.

s A continuacié d’aquest permis es podran gaudir d’altres (vacances, assumptes personals, etc.).

e No podra gaudir del permis per naixement, adopcio o acolliment qui estigui gaudint del permis per
maternitat. Aixi doncs la persona titular del permis per maternitat no podra acumular aquest permis,
tampoc en el cas de els families monoparentais.

Per al personal resident aquest permis sera de 2 dies o 4 dies en cas de desplacament.
2 dies habils consecutius, a partir del fet causant, si el succés és en la mateixa localitat. 4 dies habils
consecutius si es produeix en localitat diferent.

Als efectes del comput dels dies de permis, es considera mateixa localitat indistintament la del lloc de
treball i la del domicili del treballador, per tant només si el fet es produeix en una localitat diferent de
qualsevol d'aquestes dues es té dret al termini ampliat. Es considera localitat del domicili la que consta al
Sistema d’Informacié de Personal. Consultada doctrina sobre 'EBEP es pot entendre que en els llocs on no
hi hagi Area Metropolitana, per entendre que es tracta de “diferent localitat” cal que el fet causant es
produeixi en una localitat diferent tant de la del lloc de treball com de la del domicili.




També es consideren la mateixa localitat els municipis els nuclis urbans dels quals estiguin units sense
solucié de continuitat per raons urbanistiques o similars i que disposin de serveis de transports urbans
col-lectius comuns (per exemple I'Area Metropolitana de Barcelona, que es composa actualment de 36
municipis). En casos com el de I'Area Metropolitana, els municipis que la composen no cal gue siguin
limitrofes. Trobareu la relacid de municipis que actualment la composen al link segient:
http://www.amb.cat/s/web/area-metropolitana/municipis-metropolitans.htmi

Permis per maternitat

e Per al personal estatutari, funcionari, laboral i resident, 16 setmanes ininterrompudes ampliables en
dues setmanes més en cas de discapacitat del fill i per cada fill a partir del segon en cas de part
mdltiple.

e El permis es pot distribuir a opcid de la professional, sempre que sis setmanes siguin immediatament
posteriors al part.

e Lamaternitat biologica té com a persona beneficiaria a la mare, motiu pel qual el permis es concedeix
també en el cas que el fill neixi mort.

e En cas necessari de desplacament previ, en casos d'adopcié o acolliment internacional es tindra un
permis de fins a 2 mesos amb percepcié de les retribucions basiques. Aquest permis es podra
fraccionar quan la normativa del pais on es realitza I'adopcié o acolliment internacional aixi ho exigeixi
en el seu protocol. El cdmput total de les fraccions no podran superar els 60 dies.

e En cas d'adopcid o acolliment el permis computa a partir de la senténcia judicial. En adopcid
internacional es pot comengar fins a 4 setmanes abans.

e Encasde cessid de part del permis a I'altre progenitor (a excepcid de les primeres 6 setmanes que sén
de descans obligatori per a la mare), agquesta no es fara de forma alternativa.

e El permis per maternitat podra gaudir-se a jornada completa o a temps parcial sempre que les
necessitats del servei ho permetin.

e  Els criteris de gaudiment a temps parcial els estableix I'INSS, vegeu el link seglient: http://www.seg-
social.es/Internet 1/Trabajadores/PrestacionesPension10935/Maternidad/RegimenGeneral/Nacimie
ntodelderech28304/index.htm#28317

e En el cas del part prematur o altres sup0sits en qué el nounat hagi de ser hospitalitzat a continuacié
del part, el permis per maternitat es veu afectat en tant que podra ser suspes o podra ser ampliat en
la seva durada fins a un maxim de tretze setmanes. Aquest benefici el podra gaudir el progenitor que
estigui gaudint del permis per maternitat, tant si és el pare com si és la mare.

Per al personal resident:
Tenen dret a suspensid contractual per maternitat.

Permis per paternitat

e Per al personal estatutari, funcionari i laboral 4 setmanes consecutives per al progenitor que no
gaudeixi del permis per maternitat excepte en casos de familia monoparental amb guarda legal
exclusiva del fill, que el pot gaudir a continuacié del de maternitat. Només es pot acumular el permis
per maternitat i el de paternitat en una sola persona quan es tracta de families monoparentals.

e Noampliable en cas de part, acolliment o adopcié multiple.

e Es pot gaudir durant el periode comprés des del finiment del permis per naixement del fill, des de la
resolucid judicial d'adopcid o a partir de la decisié administrativa d'acolliment, i fins que finalitzi el
permis per maternitat, o també immediatament després del finiment d'aquest permis.

e  El supdsit de part prematur o amb hospitalitzacié a continuacié del part, poden afectar el pare en dos
aspectes:

— Com a beneficiari del permis de maternitat (si el té cedit per la mare) el qual podra ampliar-lo fins
a 'alta hospitalaria del nounat o fins a un maxim de 13 setmanes.
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— Com a beneficiari del permis de paternitat ja que podra endarrerir el seu gaudiment fins a 'alta
hospitalaria o fins a 'acabament de 'ampliacié del permis de maternitat {13 setmanes).

En cap cas, I'incident de part prematur o hospitalitzacio del nounat canviara la durada del permis de
paternitat.

Per al personal resident, 13 dies naturals ininterromputs, ampliables en cas de part, adopcié o acolliment
multiple en dos dies més per cada fill a partir del segon. 20 dies quan el naixement, adopcié o acolliment
es produeixi en una familia nombrosa, quan la familia adquireixi aquesta condicié amb el nou naixement,
adopcid o acolliment o quan a la familia hagi una persona amb discapacitat = 0 >33%. Ampliable en cas de
part, adopcié o acolliment multiple a partir del segon. 20 dies naturals ininterromputs quan el fill nascut,
adoptat o acollit tingui una discapacitat = 0 >33%.

Permis de lactancia

e Per al personal estatutari, funcionari i laboral una hora d'abséncia que es pot dividir en dues fraccions
{(mitja hora a l'inici i al final 0 una hora a I'inici o al final de la jornada).

¢  Fins als 12 mesos del fill.

¢ Increment proporcional en parts mdltiples {1 hora més per cada fill).

e El professional podra sol-licitar la substitucié del temps de lactancia per un permis retribuit que
acumuli en jornades completes el temps corresponent (gaudiment compactat).

¢ Té com ainici del comput I'endema del finiment del permis per maternitat/paternitat.

e Compactacié del permis de lactancia: la data d’inici de la lactancia compactada és I'endema del
finiment del permis per maternitat/paternitat, per obtenir el total de dies cal sumar la borsa d'hores
de lactancia i s’ha de dividir per la jornada ordinaria diaria.

e El permis per lactancia es podra compactar de forma total o parcial, amb la consegiient regularitzacié
un cop finalitzi el periode compactat, aquesta compactacio sera possible sempre que el servei ho
permeti.

e El permis el pot gaudir indistintament |'un o l'altre progenitor en cas que els dos treballin. Es a dir, un
professional estatutari pot gaudir del permis de lactancia si el seu conjuge no el gaudeix i treballa per
compte alié o compte propi.

e El permis per lactancia és Unic per a cada fill. Unicament un dels progenitors pot gaudir de la totalitat
del permis no sent possible el seu gaudiment simultani o compartit excepte en el cas de part multiple,
en qué cada progenitor el podra gaudir per un dels fills.

e El periode de gaudiment del permis per lactancia s’inicia un cop finit el permis per maternitat o un cop
transcorregut el periode de 16 setmanes des del naixement del menor que comprén el permis per
part.

e Els dies de lliure disposicio, vacances, festius, s'han de descomptar per calcular els dies compactats
que li pertoquin al professional.

¢ Amb la finalitat d'autoritzar o denegar el permis per lactancia a favor del treballador, caldra que
aquest acrediti la condicié de treballadora de la seva parella, tant si ho és per compte alie com per
compte propi.

e El beneficiari del permis és el nounat, per tant, no correspon atorgar aquest permis en cas d’abséncia
del beneficiari (cas que un nounat que no sobrevisqui).

Per al personal resident fins que el nounat compleix 9 mesos. Una hora d'absencia que es pot dividir en
dues fraccions. Increment proporcional en part, adopcio o acolliment multiples. Es podra reduir Ia jornada
en mitja hora. Només ho podra gaudir un dels progenitors en cas que ambdods treballin. La concrecié
horaria i determinacié del periode de gaudi corresponen al treballador, dins de la seva jornada ordinaria.
Permis de lactancia compactada: es podra sol-licitar la substitucié del temps de lactancia per un permis
retribuit que acumuli en jornades completes el temps corresponent.




Permis per mort, accident o malaltia greu d'un familiar de 1r grau de consanguinitat o afinitat

El

Per al personal estatutari, funcionari i laboral

3 dies habils consecutius, a partir del fet causant, si el succés és en la mateixa localitat. 5 dies habils
consecutius si es produeix en localitat diferent.

Als efectes del comput dels dies de permis, es considera mateixa localitat indistintament la del lloc de
treball i la del domicili del treballador, per tant només si el fet es produeix en una localitat diferent de
qualsevol d'aquestes dues es té dret al termini ampliat. Es considera localitat del domicili la que
consta al Sistema d’Informacié de Personal. Consultada doctrina sobre I'EBEP es pot entendre que en
els llocs on no hi hagi Area Metropolitana, per entendre que es tracta de “diferent localitat” cal que el
fet causant es produeixi en una localitat diferent tant de la del lloc de treball com de la del domicili.
També es consideren la mateixa localitat els municipis els nuclis urbans dels quals estiguin units sense
solucié de continuitat per raons urbanistiques o similars i que disposin de serveis de transports urbans
col-lectius comuns (per exemple I'Area Metropolitana de Barcelona, que es composa actualment de
36 municipis).

En el cas de malaltia greu, la justificacié I'ha de fer el metge que ho certifiqui com a tal (metge de
familia, especialista, etc).

Les recaigudes son el mateix fet causant.

El permis per malaltia greu és incompatible amb el permis per hospitalitzacié, mentre el pacient
estigui ingressat.

La gravetat s’ha d’acreditar fefaentment, essent insuficients les manifestacions personals o la
invocacio a la Llei de proteccid de dades.

En casos de malalties terminals de llarga durada, el responsable de Recursos Humans ha de tenir en
compte la malaltia, el treballador que sol-licita el permis i la relacio filial entre el treballador i el malalt.

personal resident té dret a permis per mort, accident, malaltia greu, hospitalitzacié o intervencié

quirdrgica sense hospitalitzacid que necessiti repos domiciliari d'un familiar fins a segon grau de
consanguinitat o afinitat: 2 dies , 4 dies en cas de desplagament (vegeu consideracions al respecte a les
pagines 5i6).

Permis per mort, accident, malaltia greu familiar de 2n grau de consanguinitat o afinitat

Per al personal estatutari, funcionari i laboral.

2 dies habils consecutius, a partir del fet causant, si el succés és en la mateixa localitat, 4 dies habils
consecutius si es produeix en localitat diferent.

La resta de criteris son els mateixos que a I'apartat anterior.

Permis per hospitalitzacié d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat

Per al personal estatutari, funcionariilaboral.

2 dies laborables. Aquest permis és ampliable a 4 dies si el fet es produeix en un municipi diferent del
municipi del lloc de treball. Excepcionalment es podra ampliar fins a 6 dies laborables.

El permis d'hospitalitzacid requereix pernoctacié al centre hospitalari (també es contempla la
pernoctacié a les unitats d’urgencies).

Es un permis finalista i no pot excedir el temps d'hospitalitzacié, els dies han de situar-se entre
I'entrada i la sortida de I'hospital (és a dir, el dia de I'ingrés i el dia de I'alta s’'inclouen) per tant no cal
que siguin consecutius, mentre duri I’hospitalitzacio.

L'hospitalitzaciéd domiciliaria es considera ingrés hospitalari, aixi es va acordar en la Mesa Sectorial de
Sanitat de 8 de juliol de 2015.

No es contempla la CMA com a hospitalitzacié.

L'hospitalitzacié per motiu de naixement només déna dret al permis quan s’ha practicat una cesaria,
correspon al sollicitant acreditar-ho fefaentment.
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Permis per CMA de familiar de 1r grau de consanguinitat i de cdnjuge o parella degudament reconeguda

d'acord amb la normativa d'aplicacié

e Només pel personal estatutari.

e  Permis d’acompanyament al familiar.

s Només es té dret al permis quan coincideix la CMA amb la jornada del treballador. Aquestes cirurgies
no es fan en torn de nit, per tant, no correspon autoritzar aquest permis al personal de torn de nit.

* Només es concedeix per familiar de primer grau de consanguinitat, no d’afinjtat.

Proves diagnostigues amb sedacié

*  Només personal estatutari.

e El dia que al professional estatutari se li practiqui la prova independentment de si I’hora de realitzacié
coincideix amb el torn de treball.

e El personal del torn de nit podra escollir gaudir d'aguest permis entre la nit abans o la nit després de
la realitzacio de la prova.

e L’especificacié que la prova diagnostica es fa amb sedacié la fa el professional de la medicina que la
sol-licita, a aquests efectes, el centre sanitari acostuma a lliurar informacidé respecte les pautes a
seguir al pacient, aquesta documentacié la pot sol.licitar el responsable de Recursos Humans per
autoritzar el permis. :

Permisos per atendre fills discapacitats
e  Per al personal estatutari, funcionari i laboral.

e Els progenitors tenen dret conjuntament a permisos d'abséncia del lloc de treball per assistir a
reunions o visites en els centres educatius especials o sanitaris on rebin supart.

e  Aixi mateix tenen dret, conjuntament, a 2 hores de flexibilitat horaria diaria per poder conciliar els
horaris dels centres d'educacié especial o d'altres centres on el fill rebi atencid.

e  Espoden gaudir independentment de I'edat dels fills.

Permis sense retribucié per atendre un familiar de fins al 2n grau de consanguinitat o afinitat

e Per al personal estatutari, funcionari i laboral, fix o interi.

e De 10 dies fins a 3 mesos sense retribucid. '

e Prorrogable excepcionalment fins a 3 mesos més.

e Es pot gaudir amb els mateixos criteris que els permis sense sou, minim 10 dies maxim 6 mesos en 2
anys. El minim de 10 dies fixat, es pot modular si 'abséncia del professional no interfereix el normal
funcionament del servei i el seu responsable, objectivament, ho considera oportu.

e Cal acreditar la necessitat d’atencié del familiar de manera fefaent, essent insuficients les
manifestacions personals o la invocacid a la Llei de proteccié de dades.

Permis per situacions de violéncia de génere
e  Per al personal estatutari, funcionari i laboral.

e Dret a absentar-se del lloc de treball.

e Dret a hores de flexibilitat horaria que, en cada situacié concreta, siguin necessaries per a la seva
proteccié o assisténcia social.

e Les absencies (totals o parcials) es consideren justificades d'acord amb el que determinin els serveis
socials, policials o de salut.

e Tenen dret a la reordenacié del temps de treball a través de I'adaptacié de |'horari, aplicacié de
I'horari flexible o altres formes d'ordenacid del temps de treball.

e En cas que hagin d'abandonar la localitat on treballen, el Departament els ha d'oferir un de
caracteristiques similars en el lloc on sol-licitin.



S’ha d’acreditar amb l'ordre judicial de proteccié a favor de la victima, o bé, mentre no es dicta
aquesta ordre, amb I'informe del Ministeri Fiscal que indigqui que hi ha indicis que fan pensar que la
demandant és victima de violéncia de génere.

Permis de flexibilitat horaria recuperable

Per al personal estatutari, funcionari i laboral.

Minim d'una hora i maxim de set a recuperar la mateixa setmana (es podra pactar recuperar-ho
posteriorment a la setmana amb el responsable), tenint en compte les necessitats del servei.

Per a visites o proves médiques del conjuge, d'ascendents o descendents fins a segon grau de
consanguinitat o afinitat i per a reunions de tutoria amb els docents dels fills.

Les visites meédiques o sessions de rehabilitacié del propi treballador es poden concedir pel temps
indispensable amb la conseglient flexibilitat horaria (o canvi de torn de treball) per compensar el
temps no treballat.

Per al personal funcionari s’estableixen 25 hores anuals d’abséncia per flexibilitat horaria recuperable
per assumptes personals sense justificacid i supeditades a les necessitats dels serveis. Aquestes hores
es gaudiran amb els mateixos criteris que el permis per assumptes personals i s’hauran de recuperar
d’acord amb les necessitats dels serveis, abans del seu gaudiment o durant els quatre mesos seglients
al seu gaudiment i, com a maxim, fins al 15 de gener de 'any seglient.

Els retards o abséncies produides a causa de mal funcionament de transports, per temporals, etc.
poden donar lloc a I'autoritzacié d’aquest permis (o a assumptes personals, vacances, etc. ).

Permis per trasllat de domicili

Per al personal estatutari, funcionari i laboral.

1 dia sense canvi de localitat de residéncia.

Si comporta trasllat a una altra localitat, fins a quatre dies.

1 dia si el fet es produeix a la mateixa localitat del domicili del funcionari.

2 dies si es produeix en una localitat distant del domicili fins a 100 km.

3 dies si es produeix en una localitat distant del domicili més de 100 i fins a 300 km.

4 dies si es produeix en una localitat distant del domicili més de 300 km.

Els dies s6n naturals i consecutius

El document que acredita fefaentment el canvi de domicili és l'alta al padrd, sens perjudici que el
gestor pugui donar com a valid algun aitre document, sempre i quan tingui data d’efectes com a
maxim de tres mesos anteriors a la sol-licitud del permis.

Per al personal resident: per trasllat de domicili habitual 1 dia.

Permis per a exdmens finals i altres proves definitives d'aptitud

Per al personal estatutari, funcionari i laboral.

Els dies de la celebracio, tant si treballa en torn de mati com de tarda.

Per a estudis reglats,inclosos doctorats i masters oficials de I'Espai Europeu d’Educacié Superior (EEES)
recollits a la seva pagina oficial: http://www.eees.es/es/objetivos-estructura-de-titulaciones .

No correspon autoritzar-lo, per exemple, per a examens d'oposicions, examens per fer la residéncia
(MIR, DIR, LLIR...), carnet de conduir, etc.

En el cas de treballadors que presten serveis en torn de nit, el permis es concedira la nit anterior a la
prova.

En el cas d'examens en centres que donen dret a aconseguir titols homologats (escola oficial
d'idiomes, conservatoris de musica, lectura de tesi en centre oficial, participacié en processos
selectius del propi lloc de treball del professional, avaluacions de caps de servei o seccid, mestratges o
postgraus no oficials a I'EEES que el professional realitza com a formacié continuada, etc.), el temps
indispensable per poder fer la prova, sempre que aquesta coincideixi amb el temps de treball.
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e En el cas de processos selectius, si no es tracta del lloc de treball del professional, es pot concedir
flexibilitat horaria recuperable per assistir-hi.

Permis per a examens prenatals i técniques de preparacié al part

s Peral personal estatutari, funcionari i laboral.

e Eltemps indispensable per a les professionals embarassades.

e Caljustificacid prévia de la necessitat de realitzar-les dins de la jornada de treball.

¢ Les parelles que optin per I'adopcio o I'acolliment permanent o preadoptiu, tenen dret a I'abséncia del
lloc de treball per dur a terme tramits administratius requerits per l'administracié competent a
Catalunya durant el temps necessari, prévia justificacié de que s'han de realitzar dins de la jornada de
treball.

Per al personal resident: el temps indispensable en cas que s'hagin de realitzar dins de la jornada laboral.

Permis per complir un deure inexcusable de caracter public o personal

e  Per al personal estatutari, funcionari i laboral.

e Eltempsindispensable.

e Encas d’'un deure inexcusable que es donés en periode de vacances o altres permisos (hospitalitzacio,
etc.) aguests no queden interromputs.

e Els deures relacionats amb la conciliacio de la vida familiar es troben regulats a l'art. 22 de la Llei
8/2006, per la qual cosa no s’inclouen en aquest permis.

e Es considera deure inexcusable quan, en no complir-lo, comportara un perjudici legal, una
responsabilitat administrativa, civil o penal a I'afectat, com per exemple:

- Participacié com a jurat popular.

- Assisténcia a plens dels carrecs electes.

- Citacions judicials.

- Nomenament als jutjats de pau: respecte aquest darrer cas, un cop una persona ha estat
nomenada jutge de pau d’un determinat municipi, la seva preséncia esdevé obligatoria en els
actes que sigui requerit, per la qual cosa li correspon el permis per deures inexcusables per a
assistir als actes que siguin propis del seu nomenament (o de la delegacié que hagi rebut).

- Participacio en meses electorals: es dona als titulars de les meses.

En cas de ser convocat com a suplent en una mesa electoral es poden donar les circumstancies

seglients:

a) Si el professional treballa en torn de nit, el suplent té dret al permis per deure inexcusable la
nit anterior a les eleccions, encara que finalment no formi part de la mesa electoral.

b} Si el professional treballa en torn de mati, el suplent té dret al permis per deure inexcusable
el temps indispensable per presentar-s’hi davant la mesa i, un cop constituida, ha
d’incorporar-se a la feina sempre que no hagi estat finalment convocat.

- Participacié com a candidat en unes eleccions, correspon el permis per deure inexcusable amb les
seglients particularitats:

a) podra tenir la durada dels 15 dies que dura la campanya electoral si durant aquests la
persona candidata justifica que ha d’assistir a actes o ha de realitzar accions propies de la
campanya electoral.

b) han de justificar que sén candidats i els actes o els motius pels quals demanen una abséncia
per deure inexcusable durant la campanya.

- Eleccions en col-legis professionals, quan la col-legiacid és obligatoria per treballar a I'lCS.

- Etc

* la durada del permis haura de ser la que correspongui en funcio de I'acte i dels desplagaments que
hagi de realitzar.
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o Pel que fa a I'acreditacié (tant de la celebracié de I'acte com de la seva assisténcia) s’haura de
presentar el document propi de l'acte que es celebri (acta, demanda, proposicié de proves,
providencia, diligéncia d’ordenacid, citacié a termini, etc.) respectant, en tot moment, el que preveu
la LO 15/1999, de proteccié de dades de caracter personal.

e No correspon autoritzar-lo, per exemple:

- Per agestions de renovacié de DNI

- Citacions notarials

- Tramits o citacions amb motiu d’heréncies

- Presses de possessié

- Convocatories a seleccions esportives o competicions d’esportistes d’elit

- Etc.
En aquests casos, el professional hauran de demanar vacances, lleure, 0 permis sense sou, en aquest
darrer cas, només si és personal amb vinculacié definitiva.

El personal resident, tal com preveu I'ET: té dret a permis per deure inexcusable de caracter public i
personal, incloent-hi I'exercici del sufragi actiu: si en una norma legal o convencional figura un periode
determinat, cal atenir-se al que aguesta norma disposi pel que fa a la durada de I'abséncia i a la seva
compensacié economica. Si el compliment del deure esmentat implica la impossibilitat de prestar el treball
degut en més del 20% de les hores laborables en un periode de 3 mesos, I'empresa pot passar el
treballador afectat a la situacié d'excedéncia que regula I'article 46.1 de I'ET. Tal com disposa I'ET, si el
treballador, pel compliment del deure o I'exercici del carrec, percep una indemnitzacid, cal descomptar-ne
I'import del salari a queé té dret en I'empresa.

Permis per naixement de fills prematurs o que per qualsevol altra causa s'hagin de quedar hospitalitzats

a continuacid del part

e  Per al personal estatutari, funcionari i laboral conveni.

e Dret a absentar-se de la feina durant un maxim de dues hores diaries percebent les retribucions
integres.

e Dret a reduccio de la jornada, un maxim de dues hores, amb disminucié proporcional de retribucions.

e Sondrets acumulables.

e Aquest permis el pot gaudir el conjuge que no gaudeix del permis per part prematur que preveu
I'article 49 de I'EBEP.

e Només el pot gaudir un dels progenitors.

e El permis per maternitat es veu afectat en tant que podra ser suspés o podra ser ampliat en la seva
durada fins a un maxim de tretze setmanes (d’aquest periode I'INSS es fa carrec a partir del 7¢ dia, els
dies anteriors sén a carrec de F'ICS).

e Aquest benefici el podra gaudir el progenitor que estigui gaudint del permis per maternitat, tant si és
el pare com si és la mare.

Per al personal resident i resta de laborals:

La mare o el pare podran absentar-se durant 1 hora. Aixi mateix tenen dret a reduir la jornada fins a
un maxim de 2 hores amb deduccié proporcional de les retribucions La concrecid horaria i
determinacio del periode de gaudi corresponen al treballador, dins de la seva jornada ordinaria.

Ampliacio de la suspensid contractual per part prematur amb falta de pes i en altres supdsits en qué el
nounat necessiti, per alguna condicié clinica, I'hospitalitzacid a continuacié del part; quan
I'hospitalitzacié a continuacio del part sigui per un periode superior a set dies, els interessats poden
ampliar el periode de suspensid de l'activitat laboral i, per tant, el dret al subsidi per maternitat en el
nombre de dies en qué el nounat romangui hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes. (Aquest
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suposit déna lloc a una ampliacié de la prestacié per maternitat que abona I'INSS quan el fet causant
és igual o superior a 7 dies, en cas contrari no té cap cobertura).

Permis per assumptes propis sense retribucié

Personal estatutari: amb caracter general, minim 10 dies i maxim 6 mesos cada dos anys, excepte que
I'abséncia del professional en un altre periode inferior no destorbi el correcte funcionament del servei
i el responsable del mateix, objectivament, valori la conveniéncia de la seva concessio.

Concessié i durada minima subordinada a les necessitats del servei.

Personal funcionari i laboral: gaudiment minim d’1 dia, maxim 6 mesos cada dos anys.

Té dret a aquest permis el personal amb vinculacié definitiva.

Llicéncia per estudis relacionats amb el lloc de treball

Personal estatutari: les comunitats autdonomes en |'ambit de les seves respectives competéncies
podran concedir permisos retribuits o amb retribucié parcial per a la realitzacid d'estudis o
['assisténcia a cursos de formacié o especialitzacid que tinguin relacié directa amb les funcions dels
serveis sanitaris i interes rellevant per al servei de salut.

Personal funcionari: es poden concedir llicencies per fer estudis sobre matéries directament
relacionades amb el lloc de treball, sempre que hi hagi un informe favorable del cap de la unitat
organica en la qual el funcionari presta els seus serveis. Només si aquesta llicéncia es concedeix per
interés propi de I'Administracié el funcionari té dret a percebre totes les seves retribucions.
L'apreciacid d'aquest interés de I'Administracié correspon als 6rgans competents en matéria de
personal. No obstant aix0, excepcionalment, I'Escola d'Administracié Publica pot establir en la
convocatoria dels cursos I'interes de ['Administracid.

Té dret a aquest permis Unicament el personal amb vinculacié definitiva.

Permis per cooperacid sanitaria internacional

Només personal estatutari.

Permisos amb retribucid total per a la participacié en programes d’ajuda humanitaria i permisos sense
retribucio per a la participacidé en programes acreditats de cooperacio internacional.

Té dret a aquest permis Unicament el personal amb vinculacié definitiva.

REDUCCIONS DE JORNADA

Aspectes comuns

Amb caracter general un mateix fet causant només ddna lloc a una reduccié per tant no es pot
renunciar i després tornar a sol-licitar-la. Ara bé s’ha de valorar cada cas i entendre que, sempre que
no hi hagi una voluntat d’usar la reduccié de forma contraria al seu fi, és possible que durant el
periode maxim de reduccié es generin diferents situacions que requereixin gaudir d’aquesta
reduccid de jornada i que correspon avaiuar als responsables de Recursos Humans.

Amb caracter general, un cop ha estat concedida una reduccié de jornada no és possible la seva
suspensié temporal durant el periode de vigéncia de I'horari d’estiu i/o durant el periode de
vacances, sino Unicament la seva renuncia.

No obstant, un cop renunciat el régim de jornada reduida durant I'horari d’estiu, es pot atorgar una
nova reduccié de la jornada al personal que ho sol-liciti si, segons el criteri de I'drgan competent,
I'interessat justifica de forma motivada i suficient, la necessitat d’acollir-se de nou al régim de
reduccié de jornada.

Les reduccions de jornada establertes per causa de conciliaciéd sén incompatibles amb I'autoritzacié
de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins el finiment del termini de la reducciéd. Aquest
aspecte esta inclos en les resolucions d’autoritzacid de compatibilitat notificades als professionals
afectats.
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Reduccié de jornada per tenir cura de familiar de 1r grau amb malaltia molt greu

Personal estatutari, funcionari i laboral.

Fins al 50% amb caracter retribuit i durada maxima d'1 mes per causant (malalt i procés).

Si hi ha més d'un titular d'aquest dret pel mateix fet causant, el temps de gaudi d'aguesta reduccid es
pot prorratejar entre ells respectant el termini maxim d'un mes. A aquests efectes, el professional ha
de declarar per escrit si I'altra persona I'esta gaudint (s’adjunta model de declaracié responsable que
ha de signar el treballador).

L'atencié continuada es podra reduir en el mateix percentatge de reduccié de la jornada ordinaria
sempre que la disponibilitat organitzativa i les necessitats del servei ho permetin.

S’exceptua com a malaltia molt greu la discapacitat

Cal presentar informe médic acreditatiu de |'estat de la persona causant.

Aquesta reduccié del 50% es gaudeix per cada jornada laboral.

Reduccio de jornada per raé de guarda legal per cura directa d'un fill menor de 12 anys

Per al personal estatutari, funcionari i laboral.

Reduccid de jornada d'un terg o la meitat amb reduccié proporcional de retribucions. Si el servei ho
permet, la reduccié pot ser una altra fraccid {(entre 1/811/2).

L'atencié continuada es podra reduir en el mateix percentatge de reduccié de la jornada ordinaria
sempre que la disponibilitat organitzativa i les necessitats del servei ho permetin

No hi ha un termini minim de gaudiment.

El personal resident té dret a reduccié de jornada per:

Raons de guarda legal qui tingui a carrec seu un menor de 12 anys o una persona amb discapacitat que no
desenvolupi activitat retribuida o per tenir cura directa d'un familiar fins a segon grau de consanguinitat o
afinitat que per raons d'edat, accident o malaltia greu no es pugui valer i no desenvolupi activitat
retribuida: reduccié de la jornada diaria minim 1/8 i maxim 1/2 amb disminucié proporcional de les
retribucions. La concrecio horaria i determinacio del periode de gaudi corresponen al treballador, dins de
la seva jornada ordinaria.

Reduccions de jornada per:

Tenir cura d'una persona gran amb especial dedicacié o d'una persona amb discapacitat que no
desenvolupi cap activitat retribuida, sempre que se’n tingui la guarda legal.

Tenir a carrec un familiar de fins a 2n grau amb disminucié reconeguda 2 65% o grau de
dependeéncia.

Per a dones victimes de violéncia de génere.

Reduccié de jornada per guarda legal per tenir cura de fill menor de 6 anys.

Pel personal estatutari, funcionari i l[aboral.

Reduccio d'un terg o la meitat de la jornada amb retribucions del 80% i el 60% respectivament.

No hi ha periode minim de gaudiment.

Per a les reduccions de jornada per tenir a carrec un familiar amb disminucié (...} o per tenir cura
d’'una persona gran amb especial dedicacio {...} el familiar necessitat d'ajut no pot viure Hluny de!
treballador.

Unicament es pot compactar, el primer any, la reduccid de jornada per tenir cura de fill menor de 6
anys.

Aspectes propis de la reduccid de jornada per guarda legal per tenir cura de fill menor de 6 anys

Després del permis de maternitat, es pot compactar el primer any de reduccié per tenir cura de fill
menor de 6 anys. Un cop autoritzada la compactacid, no es pot renunciar a aquesta, ni modificar.
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e La reduccié de jornada que s’estigui gaudint continua durant un periode de baixa maternal posterior
(no s’interromp) i fins al seu finiment, si no hi ha rendncia prévia.

¢ La data d'inici de la reduccié de jornada per cura de fill t¢ com a inici del comput I'endema del
finiment del permis de maternitat/paternitat. Només s’iniciara a partir del finiment del permis de
paternitat quan aquest hagi recaigut en la mateixa persona que la titular del permis de maternitat, és
a dir, en els casos de familia monoparental.

& Un professional pot alternar entre reduccié de jornada bonificada i reduccié de jornada proporcional
Gnicament si entre la concessiod de I'una i I'altra ha transcorregut un minim d'un any.

e Un professional pot canviar el percentatge de reduccié de jornada proporcional entre un terg i la
meitat de la jornada sempre que les necessitats del servei ho permetin.

e Pel mateix fill només un dels dos progenitors pot gaudir d'una reduccié de jornada (ja sigui bonificada
o proporcional).

e En el cas de parts multiples, tenint en compte que el fet causant és el naixement només un dels
progenitors pot gaudir d'una reduccié de jornada, independentment que sigui bonificada o
proporcional.

e la persona que sol-liciti una reduccid de jornada haura d'acceptar formalment les repercussions que

aquesta té.
Si s’ha renunciat voluntariament la reduccié de la jornada per ra¢ de guarda legal d’acord amb el que
estableix el paragraf anterior, mentre no variin les circumstancies en virtut de les quals es va atorgar
inicialment, no és possible concedir una nova reduccié pel mateix fet causant. Per tant, es poden
denegar aquelles peticions d’'una nova reduccié de la jornada si s’aprecia un uUs abusiu del dret
inicialment concedit (s’adjunta el de document que ha de signar el treballador amb les implicacions de
la rentincia a la reduccié de jornada compactada).

s El personal estatutari que estigui gaudint de la reduccié de jornada per guarda legal per tenir cura
d'un fill menor de 6 anys (primer any) de manera compactada en jornades senceres i consecutives no
pot realitzar guardies.

e L'atencié continuada es podra reduir en el mateix percentatge de reduccié de la jornada ordinaria
sempre que la disponibilitat organitzativa i les necessitats del servei ho permetin.

e El personal funcionari, en la mesura del possible, ha de reduir la jornada en la franja de permanéncia
no obligatoria.

e La concessid de la reduccié de jornada és obligatoria per I’Administracid, pero I'eleccid de la franja
horaria esta condicionada a que ho permeti 'organitzacid, tot i que el treballador és qui tria quan vol
gaudir-la.

¢ El permis per maternitat no suspéen la resolucié de gaudiment de reduccid de jornada per cura de fill
menor de 6 anys. Per tant, un cop hagi finalitzat el permis per maternitat, juntament amb el permis de
lactancia compactada, la interessada es reincorporara al seu lloc de treball d’acord amb la resolucié
en qué va ser declarada fins que aquesta finalitzi, és a dir, quan el primer fill compleixi els 6 anys
d’edat, moment en el qual podra sol-licitar una nova reduccié de jornada per al segon fill, fins que
aquest compleixi els 6 anys d’edat.

e El permis de lactancia per a un nou fill no suposa, necessariament, la finalitzacié de la reduccié de
jornada que s’estigui gaudint per cura de fill.

Reduccid de jornada per tenir cura d'un fill afectat per cancer o una altra malaltia greu

e Reduccié minim 50% jornada amb totalitat de les retribucions (encara que el maxim que es pot
introduir al sistema és el 99,99%). '

e Perfills menors d'edat, fins que arribi als 18 anys, sempre que ambdds progenitors treballin.

e Es considera ingrés hospitalari de llarga durada la continuacié del tractament o cura del menor
posterior a l'alta hospitalaria.

e  Per determinar les malalties que poden donar lloc a aquesta reduccio de jornada cal estar al que
preveu I'Annex del Reial decret 1148/2011 de 29 de juliol.
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Personal resident: Reduccid de la jornada del progenitor, adoptant o acollidor de caracter preadoptiu o
permanent per a l'atencid, durant I'hospitalitzacié i tractament continuat, del menor a carrec seu afectat
per cancer (tumors malignes, melanomes i carcinomes), o per qualsevol altra malaltia greu, que impligui
un ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi la necessitat de la seva atencié directa, continua i
permanent.

Reduccid de jornada per discapacitat del treballador, legalment reconeguda

e Temps que hagin de dedicar els professionals a rebre tractament.

e Cal informe medic que justifiqui la necessitat del tractament, la periodicitat o durada aproximada i la
necessitat de dur-lo a terme en horari laboral.

Reduccié de jornada per interés particular
La seva concessio esta sempre subordinada a les necessitats del servei.
Té dret a aquesta reduccioé de jornada Unicament el personal amb vinculacié definitiva.

Personal estatutari

e 6 mesos prorrogables per periodes successius d'igual durada.

e Amb caracter general un 50%. La reduccid en percentatges diferents, es determinaran per lliure acord
entre la direccié del centre de treball o SAP i la persona interessada.

e No es pot concedir al personal en régim de jornada de dedicacié especial.

e El personal facultatiu especialista no acreditara la percepcié del complement de jornada completa
durant el periode de gaudiment de la reduccié de jornada per interés particular.

Per al personal funcionari
e No es pot sol-licitar la tornada a la jornada ordinaria fins que transcorri un any des de I'inici de la

reduccid.

Altres beneficis:

El personal resident té dret a una organitzacié del seu horari que, sense suposar una disminucié del
nombre anual d’hores establert, pugui realitzar jornades diaries no superiors a dotze hores en casos de
tenir cura d’un familiar fins a segon grau de consanguinitat o afinitat que, per raons d’edat, accident,
malaltia o discapacitat, no es pugui valer per si mateix i no desenvolupi cap activitat retribuida.

El personal resident té dret a permis per situacions de violéncia de génere: per fer efectiva la seva

proteccid o el seu dret a |'assisténcia social integral, a la reduccié de la jornada de treball amb disminucié
proporcional de les retribucions o a la reordenacié del temps de treball, a través de I'adaptacié de I'horari,
de l'aplicacié de I'horari flexible o d'altres formes d'ordenacié del temps de treball o a I'assignacié d’una
altra plaga.

e juliol de 2015

f‘sSara Manjén del Solar

Directora de Recurso¥Humans
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Institut Catala
de la Salut

Gran Via de les Corts Catalanes, 587
08007 Barcelona

Teléfon 93 482 41 00

Telefax 93 482 45 25

COMPARATIVA PERMISOS | REDUCCIONS DE JORNADA SEGONS VINCULACIO

PERMISOS ESTATUTARI LA;g':»iILO(IZ\‘(;\I\T\I/:ENI L:BLLSRE\SLS RESIDENT
Assumptes personals 37.30 hores 46.40 hores 37.30 hores | 37.30 hores
Atendre fills discapacitats X X X
Atendre un familiar fins 2n grau (consanguinitat o afinitat) sense X x x
retribucié
CMA de familiar de 1r grau consanguinitat i de conjuge o parella X
Complir un deure inexcusable de caracter public o personal X X X X
Cooperaci6 sanitaria internacional * X
Cura fill menor afectat per cancer X X X
Estudis relacionats amb el iloc de treball * X X
Examens finals i altres proves definitives d'aptitud X X X
Examens prenatals i tecniques de preparacié al part X X X X
Flexibilitat horaria recuperable X X X
Hospitalitzacié d'un familiar fins al segon grau (consanguinitat o afinitat) X X X
Lactancia X X X X
Llicéncia/permis per assumptes propis sense retribucié * Minim 10 dies Minim 1 dia
Maternitat X X X
Matrimoni de familiar fins a 2n grau de consanguinitat o afinitat X X X
Matrimoni X X X X
Inici de la convivéncia (en cas d'unions estables de parella) X X X |
L\gi(:]ri:;:)ccident, malaltia greu (familiar de 1r grau consanguinitat o 335 dies 335 dies 325 dies 204 dies
el:?;:\:z;;\)ccident, malaltia greu (familiar de 2n grau consanguinitat o 2 a4 dies 2 24 dies 2 a4 dies 204 dies
Naixement fills prematurs o que hagin de quedar hospitalitzats despres X X X X
part
Naixement, adopcié o acolliment 5 dies 5 dies 5 dies 2 04 dies
Paternitat 4 setmanes 4 setmanes 4 setmanes 13 dies
Proves diagnostiques amb sedacié X
RJ cura de familiar de 1r grau amb malaltia molt greu X X X
Rl per a dones victimes de violéncia de génere X X X
RJ per discapacitat legalment reconeguda X X X
R? per gu.arda legal d'una persona gran, amb gsp?cial dedicacié o X X X X
discapacitat que no desenvolupa activitat retribuida
Rl per guarda legal per cura directa d'un fill menor de 12 anys X X X X
RJ per guarda legal per tenir cura de fill menor de 6 anys X X X
Rl per interés particular X X X
R.J pe.r ter.ai’r a carrec un familiar fins a 2n grau de parentiu amb X X X X J
disminucio reconeguda = 65% o grau de dependéncia
Situacions de violéncia de génere X X X
Trasllat de domicili 1a4dies 1a4dies 1 a4dies 1dia
Vacances 22 dies 22 dies 30 dies 30 dies
Vacances 5 dies solts 7 dies solts 5 dies solts

*El personal interi no té dret als permisos marcats amb I'asterisc
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nstitut Catala
de la Salut

Gran Via de les Conts Catalanes, 587
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Teleéfon 93 482 41 00

Telefax 93 482 45 25

germanastres de la parella del treballador/a

I sense parentiu I
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fills/es de la parella del treballador/a
(fillestres)

1er grau
afinitat




Institut Catala
de la Salut

Gran Via de les Corts Catalanes, 587
08007 Barcelona

Teléfon 93 482 41 00

Telefax 93 482 45 25

parella dels pares del treballador/a (padrastres)

1er grau
afinitat



néts de la parella del treballador/a

20n grau
afinitat
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padrastres de la
parella del treballador/a
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germanastres del treballador/a

I 2on grau afinitat |



DADES PERSONALS
Nom i cognoms:
NIF:

Adreca:

Telefon:

DADES PROFESSIONALS

Categoria:
Centre de treball:

DECLARO:
Que d’acord amb les modificacions en materia de funcié puablica introduides per la Llei 5/2012,
de 20 de marg, de mesures fiscals, financeres i administratives i de creacid de I'impost sobre les

estades en establiments turistics, he estat informat/da de que:

o Si finalitzada la compactacidé de la reduccidé de jornada m’incorporés a la jornada ordinaria,
fins que finalitzi el primer any de reduccid, tindré reduccié de les retribucions.

e Sjfinalitzada la compactacio de la reduccié de jornada, continués amb reduccié de jornada,

durant els propers mesos a la meva reincorporacié es reduiran les retribucions en el
percentatge equivalent a la reduccio i el rescabalament per la compactacio.

Que si finalitzés el meu nomenament em rescabalaran els diners que vaig gaudir de manera

avancada.

Signatura

Llocidata



DADES PERSONALS
Nom i cognomes:
NIF:

Adreca:

Telefon:

DADES PROFESSIONALS
Vinculacio:

Categoria:

Centre de treball;

DECLARO:

Que per tal de gaudir de la reduccié de jornada per tenir cura de familiar de 1r grau amb malaltia
molt greu prevista a I'article 48.i) de 'EBEP":

O ElI meu conjuge/parella de fet/altre familiar titular del dret, no treballa a la Generalitat de

Catalunya.

O El meu conjuge/parella de fet/altre familiar titular del dret, treballa a la Generalitat de
Catalunya i no gaudira de la reduccié de jornada.

O El meu conjuge/parella de fet/altre familiar titular del dret, treballa a la Generalitat de
Catalunya i gaudira de la reduccié de jornada durant el termini de .............

Signatura

Lloci data

‘Marqueu amb una “X” la vostra situacio





